[image: ]
	
Conselho Municipal da Promoção da Igualdade Racial de Criciúma – COMPIRC
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Ata n° 05

[bookmark: __DdeLink__73_824928342][bookmark: __DdeLink__50_3955934240][bookmark: __DdeLink__106_344079365]Ao vigésimo nono dia do mês de julho de dois mil e vinte e um, deu-se início a reunião ordinária do Conselho Municipal da Promoção da Igualdade Racial de Criciúma – COMPIRC, através do aplicativo MEET, às nove horas, sendo a todos (as) informados (as) que a reunião estava sendo gravada. Estavam presentes os seguintes Conselheiros (as): Marcelo Cardoso da Cunha (Gabinete); Jansen Comim Toledo dos Santos (Procuradoria-geral do Município); Janete Costa (Secretaria Municipal de Saúde); Luiz Paulo dos Santos (FME); Alexandre Valdemar da Rosa (Polícia Militar); Remerson Luiz Vicência (DTT); Maíra Vitório Martinho (DTT); Júlio Kaminski (GGI-M); Joelson Andreza Martins (COPIRC); Lívia da Silva Feltrin (COPIRC); Jorge Miguel Nascimento Guerra (OAB); Robson Luís Fernandes da Silva (UABC); Diego Luiz Caetano Chagas Honorato (Amigos da Esperança – AE); Ivan de Souza Ribeiro (Anarquistas Contra o Racismo – ACR); Iara Odila Nunes Costa (ENEB); Maria Helena de Bitencourt (SISERP). Justificativas: Secretaria Municipal de Educação; Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação. O Presidente Remerson Luiz, deu início a reunião saudando e agradecendo a presença de todos. Em continuidade agradeceu a presença dos novos Conselheiros da União das Associações de Bairros de Criciúma – UABC e justificou a ausência dos representantes da Secretaria Municipal de Educação e da Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação. O Presidente Remerson Luiz em prosseguimento entrou no primeiro ponto de pauta, que seria a participação do Conselho no COPENE/ Sul, também comentando que o Conselho gostaria de uma devolutiva do que está sendo tratado e como está a organização do COPENE/ Sul, assim passando a palavra para a Conselheira Iara Odila Nunes Costa. A Conselheira Iara Odila Nunes Costa, então comentou que o COPENE/ Sul já possui corpo e site, após continuou explicando o que seria o COPENE/ Sul e explanou a localização do evento, que seria na UNESC, ocorrendo de forma virtual por conta da pandemia, acontecendo entre os dias 26 a 28 de Outubro do ano corrente. Após a Conselheira Iara Odila Nunes Costa, ressaltou que está participando das reuniões, que estavam acontecendo de forma semanal, e agora passará a ocorrer de forma quinzenal, nas segundas-feiras. Em continuidade a mesma informou que foi feita uma criação de comissões para que ocorra o evento, comentando que está participando da Comissão Científica e da Comissão de Cultura. Ressaltou também aos Conselheiros, que o evento já possui logo, programação e tem algumas confirmações ainda à serem feitas. Após a mesma comentou que haverá sessões temáticas no evento. Em sequência comentou que houve uma reunião do Movimento Negro, em que ela haveria passado as informações do COPENE/ Sul, e teria sido tirados dessa reunião, algumas sugestões e foram levantadas, referente a violência contra população negra, explanando que haverá algumas conferências e fóruns e comentou sobre. Após as explanações a mesma fez alguns comentários de ações que haverá no Evento. Em seguida o assunto do evento foi debatido entre o Vice-presidente Ivan Ribeiro e a Conselheira Iara Odila Nunes Costa. Após todo o debate sobre o tema do COPENE/ Sul, o Presidente Remerson Luiz, tomou a palavra e perguntou se restavam dúvidas referentes ao assunto, sem dúvidas o mesmo deu continuidade a pauta, abrangendo a devolutiva sobre a Carta de Repúdio, comentando que ele e o Vice-presidente Ivan Ribeiro assinaram a carta. Também comentou que foi feito o protocolo no sistema de protocolo da Prefeitura e que foi encaminhado ao Gabinete do Prefeito. Após comentou o interesse em ter uma audiência com o Prefeito, sendo que o mesmo ficou de dar um retorno referente a possível audiência, e tendo uma data, será comunicado para ser debatido quantos Conselheiros poderão participar.  Após o Vice-presidente Ivan Ribeiro comentou sobre. Em sequência o Presidente Remerson Luiz,  deu continuidade a reunião, comentando sobre o terceiro ponto de pauta: Construção do Protocolo de Racismo e Acolhimento que teria sido sugestão do Vice-presidente Ivan Ribeiro. Em continuidade, o mesmo comentou a necessidade de uma comissão específica para esse assunto e após falou sobre a conselheira Maria Estela Costa da Silva, ter entrado em contato com ele para avisar que foi encaminhado e entrado em contato com o CRAS, sobre a Construção do Protocolo de Racismo e Acolhimento. Após o Vice-presidente Ivan Ribeiro, comentou sobre a importância do protocolo e como funcionaria. Após os Conselheiros comentaram sobre a UNESC capacitar o CRAS para acolher as vítimas de racismo. Em continuidade o Conselheiro Joelson Andreza Martins, pediu a palavra, e comentou que a capacitação dos profissionais do CREAS está marcado para ocorrer no dia 23 de Setembro do corrente ano, no Salão Ouro Negro, no horário das 13:30 às 17:00. Esta capacitação será feita pelos Professores: Normelia e Alexsandro e a Doutora Magda Lalau e terá o tema Abordagem Anti Racista na Assistência Social de Criciúma. O objetivo e a justificativa deste minicurso será promover reflexões com os profissionais colaboradores da assistência social sobre as relações ética ou raciais em prol do combate ao racismo e a discriminação que atinge a sociedade particularmente e principalmente no Município de Criciúma. O Vice-presidente pediu a palavra e deu a sugestão de entrar em contato com o SECOM e dar algumas reflexões aos profissionais sobre a abordagem da questão do racismo. Em continuidade o Conselheiro Joelson Andreza Martins abordou as demandas que ficaram da última reunião, que foram, o pedido do Conselhos dos dados levantados pela Casa de Passagem, Centro POP e pela Vigilância Epidemiológica dos casos de vítimas que vieram a óbito por causa do covid-19, e após explanou todos os dados para os Conselheiros, sendo na Vigilância Epidemiológica, tendo no ano de 2020, 23 casos, e no ano de 2021, do começo do ano até o dia que foi passado esse documento para o Conselheiro Joelson Andreza Martins que foi 23 de junho, houve 29 casos. Referente ao Centro POP, no ano de 2019 passaram 32 pessoas negras atendidas por mês que já foram cadastradas e 15 novas pessoas no ano, no ano de 2020, passaram ao mês 27 pessoas negras atendidas por mês que são cadastradas e 8 pessoas novas no ano, e no ano de 2021 até o momento foram 29 pessoas negras atendidas por mês que estão cadastradas e 4 pessoas novas. Sobre a Casa De Passagem, em 2019 passaram, 83 homens negros e 5 mulheres negras, no ano de 2020, passaram 68 homens negros e 20 mulheres negras, e de janeiro a junho de 2021, passaram 57 homens negros e 13 mulheres negras. Após o Conselheiro Joelson Andreza Martins comentou que chegou um convite para o desfile cívico de 07 de Setembro deste ano corrente, comentando que serão 98 entidades com até 100 participantes cada, e perguntou a opinião dos Conselheiros sobre a participação do Conselho no desfile cívico, tendo relutância pelo momento pandêmico pelo qual estamos passando. Após um debate os Conselheiros fizeram uma votação em que apenas a Conselheira Janete Costa votou a favor da participação do Conselho no desfile cívico do dia 07 de Setembro deste ano corrente, ficando decidido então que o Conselho não participará. Após o Presidente Remerson Luiz deu continuidade a reunião, comentando do próximo ponto de pauta, que seria Construção do fórum permanente de entidades negras, que foi sugerido pelo Vice-presidente Ivan Ribeiro, assim foi passado a palavra para que o mesmo comentasse sobre. O Vice-presidente Ivan Ribeiro comentou sobre deixar o Governamental informados que nesse ano, a partir da proposta de algumas entidades será iniciado a criação do fórum permanente de entidades negras de Criciúma e região, que terá por intuito será reunir e aglutinar entidades do movimento negro de Criciúma e região para estarem discutindo de forma permanentes temáticas relativas a população negra em Criciúma e na Região Sul Catarinense, com as entidades ENEB, ACR e chega de Racismo estando participando mais efetivamente no momento. Após comentou que foi aprovado e acontecerá em Novembro a solicitação de uma audiência pública no Município de Criciúma em parceria com a Câmara de Vereadores, trazendo demandas e temáticas da população negra em Criciúma em 2021. Em sequência o assunto foi debatido entre os Conselheiros. Em seguida, o Presidente Remerson Luiz deu continuidade a reunião, dando sequência com o próximo ponto de pauta que seria a Moção de aplausos ao pemeder, na figura da professora Livia. Então o Vice-presidente Ivan Ribeiro fez a sugestão, de que a Professora Livia da Silva contasse como foi o projeto, a elaboração, como está sendo a execução e para onde o projeto ira caminhar. Em continuidade a Professora Livia da Silva tomou a fala e comentou sobre o projeto pemeder, comentando que é uma demanda de bastante tempo, que Criciúma recebe bastante imigrantes, a partir de 2017 começou a ser feito um levantamento das crianças imigrantes na Rede Municipal de Ensino, tendo em torno de 25 a 28 crianças, tendo cada vez mais expressivo esse número tendo nesse ano 104 crianças podendo ser até maior. Nos últimos anos, a Professora Livia da Silva comentou que foi feito uma tentativa de algumas ações sobre essa demanda que acabou não sendo possível, mas este ano finalmente conseguiram. A primeira ação que foi desenvolvida, foi de uma cartilha chamada de documento orientador sobre o acolhimento, emissão de documentos, matrículas e ações pedagógicas voltadas ao grupo de estudantes imigrantes. Ela comentou porém que foi visto que não era suficiente essa cartilha, comentando que semana passada foi feito uma formação dentro deste projeto para todos os professores da rede, e participaram 288 professores com a temática: impacto das migrações Africanas e Caribenhas no Município de Criciúma, e não sendo suficiente, a Professora Livia da Silva comenta que foi aberto edital de chamada pública e foi feita a contratação de 2 profissionais para atuar em aulas no contra turno de língua portuguesa. Ela comenta em seguida que os alunos estão sendo divididos por língua, tendo alunos de base espanhola, alunos de base inglesa e alunos de base francesa. Após comenta que o Programa de Jornada Ampliada-PROJAI, está sendo o local usado para atender os alunos. Após comentou que os alunos estão contentes com as aulas do contra turno, diferentemente dos alunos na aula no turno normal, que estão sendo excluídas, não somente na sala de aula, como fora dela, por conta do  preconceito, pois muitos destes alunos estrangeiros são negros. Em sequência a Professora Livia da Silva comenta uma outra incomodação que seria eles atenderem somente uma parte dos imigrantes, em razão de a Rede Estadual receberem estudantes de outros países, mas que estão articulando para nesse segundo semestre, fazer o questionamento a CRE, para saberem quantos estudantes imigrantes possuem na Rede Estadual, e quais ações eles tenham desenvolvido, para que possam articular ações conjuntas entre as redes, para que possam alcançar também, os estudantes que não estão na Rede Municipal de Ensino. Após a Conselheira Livia da Silva, ficou aberta a comentários dos Conselheiros sobre o projeto. Em sequência, o Vice-presidente Ivan Ribeiro deixou a sugestão de produzirem com o apoio do Pré Fórum Permanente de Entidades Negras do Município de Criciúma e Região e apoio do COMPIRC, um projeto de escola de pais para abrangerem também toda a família de estrangeiros, que mensalmente, no sábado na escola Eliza Sampaio Rovares, no Bairro Paraíso, seja possível reunir esses pais e fazerem uma atividade cultural, capacitação, trazer temáticas alusivas a saúde, direitos humanos, moradia, racismo em Criciúma e região no Brasil, para integrarem os pais nesse projeto de forma ampla, comentando que o ACR e o ENEB estariam já dispostos a ajudar, e dando continuidade a linha de raciocínio, caso seja aprovado a sugestão e sair audiência pública em Novembro e relação aos negros de Criciúma. O Vice-presidente Ivan Ribeiro explanou e propôs que caso o COMPIRC abraçasse a ideia em participar da audiência Pública sobre Negritude e Racismo em Criciúma junto com a Câmara dos Vereadores no mês de Novembro, poderia ser feita uma moção de aplausos presencial a Conselheira Lívia da Silva, onde seria entregue uma placa em homenagem a ela, onde por trás dela teria todos os integrantes do projeto. O Vice-presidente propôs também, ao mês de Novembro ser feito um festival gastronômico com os familiares das crianças, na escola Sampaio Rovarez, na qual cada Conselheiro pensaria na forma de organizar, na forma de integrar cada vez mais os pais, mas ressaltou que o assunto seria discutido em uma próxima reunião. Em resposta ao Vice-presidente Ivan Ribeiro, a Conselheira Lívia  agradeceu a parceria com o Vice-presidente e explanou que gostou da ideia do festival gastronômico, e que conhece alguns professores que fazem parte do projeto, um professor tem a nacionalidade no Haiti e uma outra professora que é nordestina, onde comentou em que quando faziam as formações juntos, eles levavam seus alimentos típicos de onde moravam, e que poderia sim fazer um festival com as crianças e os familiares, onde seriam muito importante o acolhimento dessas famílias. Em continuidade a Conselheira Livida da Silva ressaltou que estaria a disposição a participar de quaisquer projetos que possam abranger um número maior de pessoas, estudantes e famílias. O assunto foi discutido pelos Conselheiros. Em continuidade o Vice-presidente tomou a palavra e propôs que a Conselheira Lívia da Silva, Conselheira Iara Odila Nunes e outros Conselheiros que quisessem participar, onde foi discutido no fórum de entidades negras a questão do empreendedorismo, onde poderia ser feito um levantamento com os pais, ver quantos que por idioma, religião e por conta da cor da pele, ficam no desvio ao acesso efetivo ao emprego e trabalho, mas que comecem a empreender, uma vez empreendendo, a vítima consegue ser integrada na rede AFROEM, oferecendo capacitação para o empreendedorismo e discutindo outras ações. O Presidente Remerson Luiz tomou a palavra, explanando sobre a fala do Vice-presidente Ivan Ribeiro que abriu inúmeras opções de projetos, em que o COMPIRC ou movimentos negros poderiam juntar aos debates, em que poderiam criar um fórum para discutis estas ideias. Em continuidade o Presidente Remerson Luiz pediu aos presentes que os fizessem uma moção de aplausos a Conselheira Lívia da Silva. E os fizeram. A Conselheira Lívia da Silva agradeceu a todos os que aplaudiram, e explanou que são ações pequenas mas que fazem toda a diferença, onde é necessária muita articulação para entrar em contato com cada família. Em continuidade a Conselheira Lívia da Silva pediu que juntos, e junto com a parceria que ela quer estender dos professores que fizera parte do projeto, onde eles tem contribuído muito neste projeto de conseguir alcançar as famílias, fazê-los também compreender a importância, e articular da melhor forma possível a presença desses estudantes na escola. O Presidente Remerson Luiz tomou a palavra e informou que para a próxima reunião já teriam pontos de pauta a serem discutidos, onde o primeiro ponto de pauta sera a devolutiva da nota de repudio, segundo ponto de pauta a sugestão do Vice-presidente Ivan Ribeiro de ser mandada as manifestações a live de São Francisco do Sul, terceiro ponto de pauta proposto pelo Vice-presidente Ivan Ribeiro, é sobre a retomada do comitê técnico de saúde da população de Criciúma, onde ressaltou o Vice-presidente Ivan Ribeiro, que este Comitê estaria inativo, e pediu também, que a Coordenação do Conselhos convide os responsáveis pelos Comitês técnicos que estão nomeados la ainda, a fazerem parte da próxima reunião. Para quarta sugestão de ponto de pauta, o Vice-presidente Ivan Ribeiro sugeriu incluir, aprofundar mais sobre a Audiência Pública do mês da Consciência Negra com a Câmara de Vereadores. Quinto   ponto de pauta, homenagear a Conselheira Lívia da Silva com uma placa. E sexto e último ponto de pauta a devolutiva do COMPENE/SUL. O assunto foi discutido pelos Conselheiros. A Conselheira Iara Odila Nunes pediu a palavra para fazer um convite aos Conselheiros em nome da ENEB, que faz parte do Conselho Estadual Afrodescendente de Santa Catarina, onde o Conselho faria vinte anos de história, e tiveram a ideia de fazer alguma comemoração, onde realizariam algumas atividades, que seriam virtual, e em que todo mês, aconteceria uma live de atividades abordando uma determinada temática. Em continuidade a mesma queria deixar o convite para participar da próxima live que seria no dia dois de agosto, as sete horas da noite, onde o link da live a mesma o enviaria ao grupo de whatsapp. Tomando a palavra, o Conselheiro Joelson Martins, destacou algumas informações importantes referentes a busca ativa por pessoas que estão em condições de rua, e com a onda de frio que está acontecendo não poderiam fechar os olhos, e também informou que nos dias, vinte oito, vinte e nove e trinta, estariam das dez da noite a meia-noite e estariam ativos para ajudar as pessoas em situação de rua. Sem mais a tratar, o Presidente Remerson Luiz agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião, e eu, Ana Paula Lemos lavrei a presente ata, que após lida e aprovada será, por todos os presentes assinadas.
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Janete Costa (Secretaria Municipal de Saúde); 
Luiz Paulo dos Santos (FME); 
Alexandre Valdemar da Rosa (Polícia Militar); 
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Lívia da Sila Feltrin (COPIRC); 
Jorge Miguel Nascimento Guerra (OAB); 
Robson Luis Fernandes da Silva (UABC); 
Diego Luiz Caetano Chagas Honorato (Amigos da Esperança – AE); 
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