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Conselho Municipal da Promoção da Igualdade Racial de Criciúma – COMPIRC




[bookmark: _GoBack]		         Reunião Ordinária – Data: 26/05/2022

Ata n° 03

[bookmark: __DdeLink__50_3955934240][bookmark: __DdeLink__106_344079365]Ao vigésimo sexto dia de maio de dois mil e vinte e dois, deu-se início a reunião ordinária do Conselho Municipal da Promoção da Igualdade Racial de Criciúma – COMPIRC, através do aplicativo Google Meet, às nove horas, sendo a todos (as) informados (as) que a reunião estava sendo gravada. Estavam presentes os seguintes Conselheiros (as): Alexandre Valdemar da Rosa (Polícia Militar); Ângela Maria Silva (FME); Aparecida de Oliveira Domingos Fernandes (ILÊ BARÁ LODÊ); Daniela Chagas Pacheco (Secretaria Municipal de Educação); Iara Odila Nunes Costa (ENEB); Jansen Comin Toledo dos Santos (Procuradoria-Geral do Município); Janaína Damásio Vitório (UNESC); Joelson Andreza Martins (Secretaria Municipal de Assistência Social); Jorge Miguel Nascimento Guerra (OAB); Marcelo Cardoso da Cunha (Gabinete do Prefeito); Maria Estela Costa da Silva (Movimento Organizado Maura Martins Vicência); Maria Helena de Bitencourt (SISERP);Munique do Nascimento (COPIRC); Osvaldo Nazario (Pastoral da Consciência Negra) e Remerson Luiz Vicência (DTT). O Presidente Remerson Luiz, deu início a reunião saudando e agradecendo a presença de todos. Dando continuidade a reunião, o Presidente passou a tratar do primeiro ponto da pauta, a Verificação de Quórum. Feito a conferência e constatado que havia o número suficiente de Conselheiros para iniciar o evento, o Presidente passar a tratar dos próximos assuntos, dentre eles, o Protocolo de Encaminhamento de Denúncia contra o Racismo. Antes de falar sobre assunto, o Presidente justificou a não realização da última reunião. O Seminário ocorrido na UNESC foi a justificativa do cancelamento. Sobre o Protocolo de Encaminhamento de Denúncia contra o Racismo, o Presidente informou que recentemente, aconteceu uma capacitação sobre o assunto, a qual envolveu os profissionais ligados a Assistência Social, tais como CREAS e CRAS. Ele acredita que uma nova capacitação deva acontecer brevemente, visto que ocorreu um aumento no número de casos de racismo em nossa região. A ideia, segundo o Presidente, é concluir a elaboração de um Protocolo padrão nos próximos meses. A Conselheira Iara Odila destacou a importância de estar transmitindo essas informações para o público em geral. “É necessário ter uma campanha de divulgação para que as pessoas tenham noção de onde procurar ajuda em casos de racismo. Quanto o caso da Monique, não dá para ela assumir duas funções. É preciso que ela fique a disposição da Coordenadoria e não acumule funções. Precisamos conversar com a Secretaria de Assistência Social sobre essa questão. É necessário melhorar o acesso à informação para as pessoas das periferias. Talvez uma campanha nas redes sociais resolva esse problema”. A Conselheira Monique do Nascimento recomendou o encontro envolvendo o grupo específico de Conselheiros responsáveis em discutir essa questão. “É necessário que os diferentes espaços e/ou profissionais, saibam tanto lidar com a situação como também dar os encaminhamentos pertinentes. Esses números precisam aparecer como também é preciso discutir estratégias que alcancem um contingente maior de pessoas”.  A Conselheira Iara recomendou uma reunião entre o COMPIRC, o Secretário de Assistência Social e os Movimentos Negros para tratar do assunto. A Conselheira Daniela Chagas informou que o PEMEDER, através da orientação da Lívia, está trabalhando nas escolas a questão referente ao racismo. A Conselheira também apresentou dados sobre o número de crianças com autismo que são atendidas pela Secretaria de Educação em nosso município. Finalizado o assunto, o Presidente passou a tratar dos informes. A Conselheira Janaina Damasio informou que esteve participando do Seminário que ocorreu na UNESC. Segunda ela, “o evento foi produtivo, saíram inúmeras ideias visando o atendimento de diferentes grupos”. A Conselheira Munique do Nascimento relatou que foi encaminhado pela Coordenadoria de Promoção da Igualdade Racial - COPIRC, à Secretaria de Assistência Social, uma solicitação de aporte financeiro para ser investido na realização dos eventos da coordenadoria. Também sugeriu uma agenda unificada dos movimentos com recorte etnicorracial do município. E as datas principais a ser direcionado os valores são o Dia da Mulher Negra Latino Americana e Caribenha e o Mês de Novembro, mês da Consciência Negra. Sobre esse assunto, o Presidente sugeriu criar uma Comissão com o propósito de angariar recursos junto ao empresariado local. A Conselheira Maria Estela informou que esteve participando de um evento na Praça Nereu Ramos. A ação foi voltada para o caso da criança que sofreu racismo recentemente. Além da Conselheira, participaram também os Conselheiros Joelson Alano e Jorge Guerra e a Conselheira Munique do Nascimento. Maria Estela concluiu os recados, informando que todos os meses, a Rádio Cidade destina um espaço em sua programação para a ONG das Mulheres Negras. “Amanhã estaremos trabalhando a desmistificação do Treze de Maio e dentro de duas semanas, a ideia será tratar do tema voltado às religiões de matrizes africanas”. Sem mais a tratar, o Presidente Remerson Luiz agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião, e eu, Ana Paula Lemos lavrei a presente ata, que após lida e aprovada será, por todos os presentes assinadas.
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