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Conselho Municipal da Promoção da Igualdade Racial de Criciúma – COMPIRC




		         Reunião Extraordinária – Data: 04/08/2022

Ata n° 05

[bookmark: __DdeLink__50_3955934240][bookmark: __DdeLink__106_344079365][bookmark: _GoBack]Ao quarto dia do mês de agosto de dois mil e vinte e dois, deu-se início a reunião extraordinária do Conselho Municipal da Promoção da Igualdade Racial de Criciúma – COMPIRC, de forma presencial, às nove horas, sendo a todos (as) informados (as) que a reunião estava sendo gravada. Estavam presentes os seguintes Conselheiros (as): Alexandre Valdemar da Rosa (Polícia Militar); Danielli Medeiros Basílio (Procuradoria-geral do Município); Diego Luiz Caetano Chagas Honorato (Amigos da Esperança – AE); Guilherme Vicenti da Silva (Amigos da Esperança – AE); Iara Odila Nunes Costa (ENEB); Janete Costa (Secretaria Municipal de Saúde); Joelson Andreza Martins (Secretaria Municipal de Assistência Social); Luiz Paulo dos Santos (Fundação Municipal de Esportes – FME); Marcelo Cardoso da Cunha (Gabinete do Prefeito); Maria Estela Costa da Silva (MOMMV); Maria Helena de Bitencourt (SISERP); Munique do Nascimento (COPIRC); Nei Alan Martins (Secretaria Municipal de Assistência Social); Remerson Luiz Vicência (DTT). Convidados (as): Paulo César Bittencourt (Gerente Administrativo do Criciúma Esporte Clube) e Viviane Olímpio (Gerente Comercial/Marketing do Criciúma Esporte Clube). Justificativas: Secretaria Municipal de Educação; Ordem dos Advogados – OAB; Anarquistas Contra o Racismo – ACR e UNESC. O Presidente Remerson Luiz, deu início a reunião saudando e agradecendo a presença de todos. De acordo com o Presidente, “o encontro com representantes do Criciúma Esporte Clube visa, sobretudo, elaborar ações que promovam a igualdade racial. O Clube recentemente presenciou um episódio de racismo em seu estádio e procurando evitar a incidência de novos ocorridos, atendeu a solicitação do COMPIRC. Acredito que sairá daqui, importantes sugestões que muito contribuirão para o fim do racismo”. Representaram o Clube na reunião: Paulo César Bittencourt (Diretor Administrativo) e Viviane Olímpio (Gerente Comercial e de Marketing). Questionados pelo Conselho sobre quais ações que o Clube tem desenvolvido para combater o racismo após o corrido entre Criciúma X Ponte Preta, os Conselheiros obtiveram a seguintes explicações: “Bom, após o jogo contra a Ponte Preta, elaboramos um Boletim de Ocorrência, no qual foi descrito tudo o que realmente aconteceu nesse episódio. Na ocasião, foi identificado um cidadão que supostamente havia proferido alguns xingamentos, porém, o mesmo alegou que não teria falado a palavra macaco. O Clube irá aguardar a conclusão do Inquérito Policial para aí, sim, tomar as medidas cabíveis. O setor de comunicação publicou uma nota repudiando o ato, a qual foi veiculada nas mídias sociais. Nos jogos seguintes, o Clube elaborou uma campanha envolvendo a participação de jogadores (por meio de vídeos). Os atletas entraram em campo com uma faixa alusiva a campanha contra o racismo. O Clube irá criar um quadro (Precisando falar sobre isso) na TV Tigre, onde pretenderá trabalhar o tema (A Prevenção contra o Racismo) já no segundo episódio. O Clube também se reuniu com líderes das duas torcidas organizadas (Guerrilha Jovem e Os Tigres), com a intenção de orientar e analisar as letras dos cânticos que serão intonados nos próximos jogos, principalmente na partida contra o Grêmio. A CBF tem alertado os Clubes quanto as ofensas homofóbicas cantadas por muitas torcidas, o que podem gerar punições severas”. Após concluírem suas falas, o Conselho apresentou as seguintes sugestões: Que o Criciúma E. C realizasse contato com outros Clubes, com o intuito de trocar experiências no campo da prevenção. Na ocasião, foi citado o Clube Atlético Paranaense como exemplo. Que ocorra uma maior participação do mascote (o Tigre) do Clube nas campanhas a ser realizadas. Que o mascote utilize em algumas partidas uma camisa da Campanha Contra o Racismo, vestimenta essa que foi elaborada pelo COMPIRC. Também foi sugerida a realização de uma reunião envolvendo o Conselho, o Clube e representantes das torcidas organizadas. Que aconteça um maior envolvimento dos jogadores em campanhas envolvendo os principais meios de comunicações de nossa região. E que possam ser fixadas faixas da Campanha Contra o Racismo em dois locais do estádio pontuados pelo Conselho. Por fim, o Presidente propôs que no jogo contra o Grêmio, que um grupo de crianças, todas negras, possa estar apresentando aos torcedores, uma faixa alusiva a Campanha Contra o Racismo. O Clube, por sua vez, propôs que o Conselho elaborasse textos explicativos, os quais serão replicados para os seus quinze mil sócios. Também em dias de jogos, o estacionamento do Clube será disponibilizado para ações preventivas. Sem mais a tratar, o Presidente Remerson Luiz agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião, e eu, Ana Paula Lemos lavrei a presente ata, que após lida e aprovada será, por todos os presentes assinadas.
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