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Conselho Municipal da Promoção da Igualdade Racial de Criciúma – COMPIRC




		         Reunião Extraordinária – Data: 29/09/2022

Ata n° 07

[bookmark: __DdeLink__50_3955934240][bookmark: __DdeLink__106_344079365]Ao vigésimo nono dia do mês de setembro de dois mil e vinte e dois, deu-se início a reunião ordinária do Conselho Municipal da Promoção da Igualdade Racial de Criciúma – COMPIRC, de forma presencial, na Sala de Reunião da Coordenação dos Conselhos – Paço Municipal, às nove horas, sendo a todos (as) informados (as) que a reunião estava sendo gravada. Estavam presentes os seguintes Conselheiros (as): Alexandre Valdemar da Rosa (Polícia Militar); Andreza Aparecida Fidelis (Secretaria Municipal de Educação); Daniela Chagas Pacheco (Secretaria Municipal de Educação); Danielli Medeiros Basílio (Procuradoria-Geral do Município); Iara Odila Nunes (ENEB); Luiz Paulo dos Santos (FME); Maria Estela Costa da Silva (MOMMV); Munique do Nascimento (COPIRC) Nei Alan Martins (Secretaria Municipal de Assistência Social); Osvaldo Nazário (Pastoral da Consciência Negra); Raquel Damazio da Costa (MOMMV); Remerson Luiz Vicência (DTT). O Presidente Remerson Luiz, deu início a reunião saudando e agradecendo a presença de todos. Posteriormente verificou se havia a presença de Conselheiros suficientes para poder dar prosseguimento ao evento. Feito isso, e após ter certeza de que existia o número desejado de Conselheiros, o Presidente, então, passou a tratar do próximo ponto da pauta: A aprovação da ata de número seis. O Presidente perguntou aos Conselheiros se havia alguma alteração a ser feita no citado documento. De forma unânime, todos aprovaram a elaboração do documento. Dando sequência a reunião, o Presidente passou a tratar do próximo ponto da pauta: Discussão a respeito do Estatuto da Igualdade Racial. Durante aproximadamente cinquenta minutos, houve uma grande discussão sobre o assunto, onde algumas questões foram definidas. A Conselheira Daniela Chagas fez uma breve retrospectiva acerca do tema. De acordo com ela, e conforme está descrito na ata do dia vinte e quatro de maio de dois mil e dezoito, para a elaboração do Estatuto, os Conselheiros foram divididos em três Grupos de Trabalhos: Saúde e Bem Estar (Priscila, Ângela, Ivan, Claudemir e Maria Estela); Cultura, Educação e Comunicação (Lívia, Dainara, Janaina, Ivina, Franklin e a Ângela); Segurança, Justiça e Cidadania (Alexandre, Daniela, Magda e Jansen). “Pararelo a elaboração desse material, também existia a ideia de criação do SOS RACISMO. Alguns materiais foram produzidos. Eu consegui encontrar nos meus arquivos, o que havia sido produzido no Grupo da Saúde e Bem estar. Um conteúdo bem elaborado, onde a Priscila liderava a equipe. Eu, o Ten Cel Fraga e o Alexandre, fazíamos parte do grupo ligado a Segurança, e as nossas reuniões aconteciam no Batalhão da Polícia Militar. Acredito que temos que rever muitas coisas. Isso porque alguns Conselheiros que faziam parte naquele momento, hoje foram substituídos por outros. Daí a importância de renomear os participantes dessas equipes”, disse a Conselheira. A Conselheira Iara Odila Nunes fez uso das seguintes colocações: “Penso que devemos partir da estaca zero e atualizar o material que já foi produzido. Como a Daniela falou, novos Conselheiros estão entre nós. Ou seja, novas ideias, e de lá para cá, tivemos o surgimento de novos ordenamentos jurídicos. Por outro lado, também sabemos que todos possuem os seus compromissos. Então, os que entrarem nesses grupos, que realmente se comprometam com a missão. Temos pouco tempo para concluir esse documento. Vamos arregaçar as mangas e trabalhar”, concluiu Iara. O Presidente opinião pela manutenção dos GTs, refazer as Comissões, assim como estipular uma data para a conclusão dos trabalhos. A Conselheira Maria Estela expôs a sua preocupação em relação ao número excessivo de GTs. Ficou acordado que o tempo de concussão para elaboração do documento será o mês de março de dois mil e vinte e três. Assim como também ficou definido as novas composições dos Grupos de Trabalhos, a saber: Saúde e bem estar: Maria Estela, Jorge Guerra, Raquel Damazio da Costa, Maria Helena e Janete Costa. Cultura, Educação e Comunicação: Munique do Nascimento, Nei Alan Martins, Remerson Luiz Vicência, Osvaldo Nazário e Luiz Paulo dos Santos. Segurança, Justiça e Cidadania: Alexandre da Rosa, Andreza Fidelis, Danielli Medeiros Basílio, Daniela Chagas e Marcelo da Cunha. Concluído o assunto, o Presidente passou a tratar do próximo ponto da pauta: Os desdobramentos dos casos de racismos nas escolas e as ações do PEMEDER. Ao longo de vinte minutos, a Conselheira Andreza Aparecida Fidelis falou sobre os procedimentos adotados pela Secretaria de Educação em torno dessa questão. Em resumo, informou que têm contribuído ativamente em parceria com as direções das escolas, a fim de resolver as questões ligadas, sobretudo a prevenção contra o racismo nos espaços escolares. Disse também que estudos estão sendo feitos no âmbito da elaboração do Projeto Político Pedagógico, com foco para novas capacitações dos professores da Rede Municipal de Criciúma, entre outras propostas. Após a explanação da Conselheira Andreza Fidelis, houve uma discussão sobre a Lei da Meritocracia. Parte dos Conselheiros são favoráveis ao fato de que os professores recebam algum benefício financeiro caso incluam em suas aulas, conteúdos voltados a questões étnicos raciais. Outros Conselheiros divergiram desse entendimento. Finalizado o assunto, a Conselheira Maristela manifestou o seu descontentamento pelo sumiço dos materiais do COPIRC. A Conselheira Monique do Nascimento informou que COPIRC dispõe de um aporte financeiro no valor de dez mil reais. Esse dinheiro, segundo ela, “não é muito, mas pode ser utilizado no planejamento de algumas atividades, inclusive para o mês de novembro”. A Conselheira Maria Estela sugeriu a reedição do evento Aquilombar. Salientou também a importância de estar sendo realizada uma reunião com os Movimentos Negros, visando o planejamento de atividades para o Mês da Consciência Negra. Sem mais a tratar, o Presidente Remerson Luiz agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião, e eu, Ana Paula Lemos lavrei a presente ata, que após lida e aprovada será, por todos os presentes assinadas.
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