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Conselho Municipal da Promoção da Igualdade Racial de Criciúma – COMPIRC




		         Reunião Ordinária – Data: 25/05/2023

Ata n° 04

[bookmark: __DdeLink__50_3955934240][bookmark: __DdeLink__106_344079365]Ao vigésimo quinto dia do mês de maio de dois mil e vinte e três, deu-se início à reunião ordinária do Conselho Municipal da Promoção da Igualdade Racial de Criciúma – COMPIRC, de forma presencial, às nove horas da manhã. Estavam presentes os seguintes Conselheiros (as): Danielli Medeiros Basílio (Procuradoria-Geral do Município); Andreza Aparecida Fidelis (Secretaria Municipal de Educação); Janete Costa (Secretaria Municipal de Saúde); Nei Alan Martins (Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação); Joelson Andreza Martins (Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação); Luiz Paulo dos Santos (Fundação Municipal de Esportes – FME); Marcelo Cony (Polícia Militar); Remerson Luiz Vicência (Diretoria de Trânsito e Transporte – DTT); Lídia Piucco Ugioni (Ordem dos Advogados do Brasil – OAB); Osvaldo Nazário (Pastoral da Consciência Negra); Hugo Nascimento (União das Associações de Bairros de Criciúma – UABC); Frankilin dos Passos (Instituto Criciumense de Hip-Hop – IHHC); Ivan de Souza Ribeiro (Anarquistas Contra o Racismo – ACR); Maria Estela Costa da Silva (Movimento Organizado Maura Martins Vicência); Iara Odila Nunes Costa (ENEB); Janaína Damásio Vitório (Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC). Tiveram as suas ausências justificadas os seguintes conselheiros: Marcelo Cardoso da Cunha (Gabinete do Prefeito); Munique do Nascimento (COPIRC); Jorge André Strauss (Ilê Bará Lodê); Maria Helena de Bithencourt (Sindicato dos Servidores Públicos – SISERP). A Presidente Maria Estela Costa da Silva deu início à quarta reunião ordinária do ano, dando as boas vindas e agradecendo a presença de todos. Antes da primeira pauta ser trabalhada, a conselheira Iara Odila expressou seu descontentamento quanto às eleições do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial, afirmando que haveriam sido influenciadas por um “atravessamento branco” referindo-se a supostas conversas acerca de possíveis nomes para a eleição do conselho, ocorridas fora das reuniões, tampouco em canais remotos vinculados ao COMPIRC. Tais reclamações foram ouvidas e recebidas pelos demais conselheiros. Posteriormente, a Presidente introduziu a primeira pauta da reunião: o planejamento para as ações do conselho durante o mês de junho, todas voltadas à questão racial. A palavra foi então concedida ao conselheiro Joelson, que fez contato com a diretoria do Criciúma Esporte Clube para informar-se da possibilidade de que o conselho realizasse uma ação de panfletagem nas dependências do clube durante o jogo do dia 08 de junho, às 16:00, obtendo retorno positivo. Ademais, o conselheiro informou que a outra dinâmica idealizada pelos conselheiros, de entrar no campo durante o intervalo da partida com faixas de combate ao racismo, precisaria ser autorizada por meio de um memorando, que será devidamente encaminhado. Após, as conselheiras Janaína e Janete utilizaram seus tempos de fala para ressaltar a importância de que o conselho agilize-se na organização dos eventos, a fim de que estes estejam sempre adiantados em relação às suas datas de execução. Em seguida, o conselheiro Ivan tomou a palavra e repassou aos demais a disposição da Guerrilha Jovem, movimento antifascista de torcedores do Criciúma, em participar das ações de panfletagem junto ao conselho. O conselheiro também convidou o conselho a tomar parte na 5° Parada da Diversidade LGBTQIA+, que ocorrerá dia 18 de junho do corrente ano, obtendo confirmação de participação dos conselheiros, que levarão material de combate ao racismo para ser distribuído durante o evento. Posteriormente, a presidente solicitou à conselheira Andreza que esta desse o retorno quanto à atualização do material informativo do conselho. Assim, a conselheira informou os demais quanto ao andamento dessa questão, repassando as modificações a serem feitas para a utilização dos novos panfletos. Em seguida, os conselheiros decidiram que o material seria encaminhado via Whatsapp e a aprovação seria feita dentro do canal do grupo do conselho. Após, a conselheira Janaína informou os demais de uma situação capacitista ocorrida no Supermercado MM Rosso, e como o ocorrido motivou a rede a realizar uma campanha de combate a todas as formas de preconceito. Assim, a conselheira sugeriu que o conselho tentasse uma parceria com o Supermercado, para que trabalhassem juntos nessa questão, e os demais apoiaram a ideia e acharam que será um excelente canal de divulgação e patrocínio. Após, a conselheira Andreza relatou aos presentes os projetos desenvolvidos dentro das escolas no município para desmistificar e esclarecer pontos da questão dos negros e indígenas no imaginário infantil, buscando combater o preconceito. A presidente Estela ressaltou que é fundamental a instrução dos educadores acerca do assunto e, em seguida, o conselheiro Ivan afirmou que é preciso cobrar com urgência a aplicação plena desses projetos dentro das escolas, haja vista que tais são amparados por lei. A palavra foi, então, concedida à conselheira Iara, que questionou o deficit na equipe da Coordenadoria da Promoção da Igualdade Racial – COPIRC, e teve suas dúvidas esclarecidas pela presidente do conselho, e informada que os devidos encaminhamentos serão feitos junto ao Secretário de Assistência Social, Bruno Ferreira. Logo após, o secretário Nei reforçou a importância de o conselho manter documentadas as suas ações para a manutenção do acervo documental e memória institucional, principalmente aquelas a envolverem terceiros ao conselho, para que tais possam estar disponíveis sempre que preciso for. A conselheira Iara retomou o assunto anterior e reiterou a necessidade de que o assunto da composição da equipe da COPIRC fosse tratado diretamente com o Prefeito Clésio Salvaro. O conselheiros Frankilin questionou como funcionam os orçamentos do conselho, sendo esclarecido que nem todos os conselhos municipais dispõe de fundos, sendo este o caso do COMPIRC, e que, portanto, as ações com gastos só ocorrem com pequenas concessões do município. Seguidamente, a presidente apresentou a próxima pauta: a composição de GT’s – Grupos de Trabalho, para facilitar a atuação do conselho e contribuir com a elaboração do Plano Municipal de Promoção da Igualdade Racial. Assim, decidiu-se pela manutenção do GT de Saúde da População Negra, composto pelas conselheiras Janete Costa, Iara Odila e Janaína Damásio, e a criação do GT de Educação e Cultura e do GT de Justiça e Cidadania, cujos membros serão decididos via grupo do Whatsapp. Após, o secretário Nei recebeu a palavra e inquiriu a possibilidade do conselho ocupar uma cadeira no Gabinete de Gestão Integrada do Município – GGI-M, mas foi informado por meio da presidente, que o GGI-M é composto pelas Secretarias, e não pelos conselhos, e que, caso necessário, o COMPIRC poderá levar pautas de discussão ao GGI-M, ainda que não faça parte de sua composição. Entretanto, os conselheiros em consenso sinalizaram para a necessária participação do COMPIRC na construção coletiva das ações voltadas para a segurança municipal, tendo em vista que negros são a maioria das vítimas em operações policiais segundo o relatório da Rede de Observatório da Segurança. Será agendada uma reunião com o Assessor de Coordenação do Gabinete de Gestão Integrada do Município para verificar essa questão. Em seguida, o conselheiro Frankilin informou os presentes quanto as atualizações sobre as atividades do Aquilombar e teve sua fala complementada pela fala da conselheira Iara. Posteriormente, a conselheira Janaína convidou os conselheiros a participarem das atividades voltadas ao Mês da Diversidade, que ocorre em junho, organizadas pela Secretaria da Diversidade. Ademais, a presidente também convidou os conselheiros interessados a participarem do Julho dos Pretas, a fim de trazer mais reconhecimento e expansão para o evento. Maria Estela trouxe ao conhecimento do conselho os desdobramentos do caso da servidora municipal cotista que sofreu situação de racismo no âmbito do local de trabalho, afirmou que a servidora foi realocada em outro setor e o conselho continuará acompanhando o caso. O secretário Nei reiterou a necessidade da Comissão de Acompanhamento dos Servidores amparados por meio da reserva de vagas, e perguntou se haveria alguma devolutiva quanto a tal, e foi informado que esta comissão também será desenvolvida. Por fim, o conselheiro Frankilin informou da inauguração da Associação do Bairro Rio Maina e de sua disponibilidade para utilização durante o Julho das Pretas. Sem mais a tratar, a Presidente Maria Estela Costa da Silva agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião, e eu, Sofia Coelho, lavrei a presente ata, que após lida e aprovada, será por todos os presentes assinada.
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