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Conselho Municipal da Promoção da Igualdade Racial de Criciúma – COMPIRC




		         Reunião Ordinária – Data: 26/10/2023

Ata n° 08

[bookmark: __DdeLink__50_3955934240][bookmark: __DdeLink__106_344079365][bookmark: _GoBack]Ao vigésimo sexto dia do mês de outubro de dois mil e vinte e três, deu-se início à reunião ordinária do Conselho Municipal da Promoção da Igualdade Racial de Criciúma – COMPIRC, de forma presencial, às nove horas da manhã. Estavam presentes os seguintes Conselheiros (as): Márcia Cristina Soares Moraes (Gabinete do Prefeito); Maria Aparecida Ribeiro (Procuradoria-Geral do Município); Janete Costa (Secretaria Municipal de Saúde); Nei Alan Martins (Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação); Luiz Paulo dos Santos (Fundação Municipal de Esportes – FME); Alexandre Valdemar da Rosa (Polícia Militar); Remerson Luiz Vicência (Diretoria de Trânsito e Transporte – DTT); Munique do Nascimento (COPIRC); Osvaldo Nazário (Pastoral da Consciência Negra); Hugo Silva Nascimento (União das Associações de Bairros de Criciúma – UABC); Jhenifer Elisandra Oliveira (Instituto Crisciumense de Hip Hop – IHHC); Maria Estela Costa da Silva (Movimento Organizado Maura Martins Vicência); Michele Campos Faustino Martins (Sindicato dos Servidores Públicos – SISERP). Como convidada, a Sra. Camila Medeiros. A presidente Maria Estela Costa da Silva deu início à oitava reunião ordinária do ano, dando as boas vindas e agradecendo a presença de todos. Após, a presidente deu início ao primeiro tópico da pauta desta reunião: os esclarecimentos sobre as questões referente aos cotistas nos concursos públicos municipais e, para tanto, concedeu a palavra à convidada Camila Medeiros, Diretora  do setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Criciúma, a fim de que esta explique aos conselheiros o funcionamento destas cotas. A convidada começou informando a base legal que deu origem às cotas do município, destinando 20% das vagas ofertadas às pessoas pretas ou pardas. Assim, a diretora Camila seguindo repassando aos presentes as medidas e determinações regidas por lei quanto à aplicação das cotas, tanto raciais, quanto destinadas às pessoas com deficiência. Os conselheiros aproveitaram a oportunidade para sanarem suas dúvidas e eventuais questionamentos, à medida que realizavam sugestões de revisão ao processo das cotas à convidada Camila. A convidada também repassou medidas a serem em breve aplicadas, tratando de edificar os editais e capacitar as comissões, tornando os processos de verificação mais padronizados e justos. Após, a convidada encerrou sua fala e despediu-se dos conselheiros. Dessa forma, a presidente deu continuidade à pauta, informando aos presentes que o Tribuna de Contas do Estado solicitou do município resposta a uma pesquisa referente às políticas públicas voltadas à população negra de Criciúma. Assim, os conselheiros conversaram e depreendeu-se que o COMPIRC não possui acesso a todas as informações solicitadas, uma vez que os dados necessários são extremamente técnicos, tratando inclusive de valores. Assim, o conselho concordou em enviar um ofício afirmando o conselho não está apto para responder a pesquisa e que compete ao município tal ação, uma vez que o questionário já havia sido diretamente encaminhado ao gabinete e, somente então, reencaminhado ao COMPIRC. A presidente aproveitou a oportunidade para informar que a ONG de Mulheres Negras – MUNMVI, fora convidado a participar de uma reunião do Conselho Municipal de Saúde, a fim de expor necessidades e demandas para que haja, por parte do município, um olhar mais atencioso à saúde da população negra. Ademais, o conselho concordou em encaminhar um ofício à Secretaria Municipal de Saúde, com o intuito de revisitar esta situação. Na sequência, a presidente introduziu o terceiro tópico da pauta: o planejamento das ações para o mês de novembro, marcado como Mês da Consciência Negra. A conselheira Munique apontou que não houve interesse por parte das instituições e, assim, não haverá uma nova edição do Aquilombar no corrente ano e, informou ainda, que as ações da Coordenadoria de Promoção da Igualdade Racial – COPIRC, estarão voltadas para o evento organizado pelo conselheiro Frankilin, o Festival Criciumense de Hip Hop. A presidente aproveitou a oportunidade para parabenizar o empenho e atitude do conselheiro Frankilin, e informar que o conselho estará à disposição, auxiliando naquilo que for possível. Em seguida, o conselheiro Osvaldo tomou a palavra para convidar e comunicar o conselho sobre um encontro da comunidade negra, realizado pela Pastoral da Consciência Negra, a ser realizado dia 19 de novembro, no município de Tubarão. A presidente também informou os conselheiros sobre um projeto – por ela escrito e tendo a parceria do conselheiro Frank como incentivador – que fora aprovado em Içara, a ser subsidiado a partir da Lei Paulo Gustavo, de incentivo à cultura. O projeto será uma exposição de fotos das primeiras 15 famílias a habitarem o município. Após, a conselheira Andreza convidou os presentes a participarem da “Rua do Lazer”, evento que acontecerá no bairro Renascer ao dia 28 de outubro, às 9h00, e que trará atividades e entretenimento à população do bairro. A conselheira mencionou achar interessante utilizar a oportunidade do evento para distribuir o material do conselho, com vistas a usar o espaço para compartilhar com a população um pouco sobre o conselho e suas ações em prol da comunidade negra do município. A conselheira Andreza finalizou sua fala informando que para o mês de novembro, a Secretaria Municipal de Educação lançará, ao dia 20 de novembro, Protocolo de Prevenção ao Racismo, evento o qual o conselho está mais que convidado a participar. Em seguida, os conselheiros conversaram sobre a importância de que os panfletos do conselho sejam distribuídos, também, dentro das autarquias públicas, a começar pelos postos de saúde e as secretarias municipais. Por fim, o conselheiro Nei noticiou aos presentes um evento realizado pela ENEB, em conjunto com a Associação dos Educadores Negros de Santa Catarina, realizado no dia 21 de outubro, que contou com atividades e oficinas esclarecedoras e enriquecedoras para as políticas públicas voltadas à população negra. Sem mais a tratar, a Presidente Maria Estela Costa da Silva agradeceu a presença de todos, encerrando a reunião. E eu, Sofia Coelho, lavrei a presente ata que, após lida e aprovada, será assinada por todos os presentes.
Márcia Cristina Soares Moraes (Gabinete do Prefeito); 
Maria Aparecida Ribeiro (Procuradoria-Geral do Município); 
Janete Costa (Secretaria Municipal de Saúde); 
Nei Alan Martins (Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação); 
Luiz Paulo dos Santos (Fundação Municipal de Esportes – FME); 
Alexandre Valdemar da Rosa (Polícia Militar); 
Remerson Luiz Vicência (Diretoria de Trânsito e Transporte – DTT); 
Munique do Nascimento (COPIRC); 
Osvaldo Nazário (Pastoral da Consciência Negra); 
Hugo Silva Nascimento (União das Associações de Bairros de Criciúma – UABC);
Jhenifer Elisandra Oliveira (Instituto Crisciumense de Hip Hop – IHHC); 
Maria Estela Costa da Silva (Movimento Organizado Maura Martins Vicência); 
Michele Campos Faustino Martins (Sindicato dos Servidores Públicos – SISERP).
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