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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM

N° 09/2025
Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

21/10/2025

Ao vigésimo primeiro dia do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, deu-se inicio a
Reunido Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM. Estavam
presentes as seguintes Conselheiras: Magda Helena Pizoni Nascimento (Gabinete do
Prefeito); Edla Mazuco Coan (Secretaria Municipal de Assisténcia Social); Luciana Colombo
de Freitas (Secretaria Municipal de Assisténcia Social); Cassiana Nunes Cunha (Secretaria
Municipal de Educacdo); Daiane Rocha (Secretaria Municipal de Saude); Lucimara Nunes
(Secretaria Municipal de Saude); Cintia Goudinho Barbosa (Procuradoria-Geral do
Municipio); Roberta Schonfelder de Souza (Delegacia de Protecio a Crianca, ao
Adolescente, a Mulher e ao Idoso — DPCAMI); Alexandra Soares dos Santos (Delegacia de
Protecdo a Crianca, ao Adolescente, a Mulher e ao Idoso — DPCAMI); Fabiana Domingos
Bertier (Conselho Tutelar); Jéssica Soares Colere (Comissdo Mulher da OAB); Natdlia Bessa
(Grupo de Apoio e Prevencdo a AIDS de Criciuma — GAPAC); Juliane Manganelli Pinto
Colonetti (Associacdo Feminina de Assisténcia Social de Criciuma — AFASC); Rosélia
Tertuliano (Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Criciuma — SISERP); Maiara
Leandro (Escola Superior de Criciuma — ESUCRI); Monica Ovinski de Camargo Cortina
(Nucleo de Estudo de Género das Universidades — UNESC); Marja Mariane Feuser (Nucleo
de Estudo de Género das Universidades — UNESC). A reunido foi presidida pela Vice-
Presidente Fabiana Domingos Bertier (Conselho Tutelar), que verificou o quérum, saudou
as participantes, registrou a assinatura da Ata n? 08/2025 e deu as boas-vindas as duas
novas Conselheiras representantes da Delegacia de Protec¢do a Crianca, ao Adolescente, a
Mulher e ao Idoso — DPCAMI. Em seguida, passou-se a pauta do dia, referente a leitura e
revisdo do Regimento Interno, conduzida pela Conselheira Jéssica Soares Colere (Comissao
da Mulher da OAB). A Conselheira Jéssica explicou que, conforme a redacdo atual, apenas
mulheres podem integrar o Conselho, mas que a proposta de atualizacdo prevé a
possibilidade de suplentes homens. Também comunicou que o Regimento Interno, com as
propostas de alteracdo, foi compartilhado no grupo para apreciacdo e aprovacdo na
presente plenaria. Registrou-se, ainda, que a Conselheira Daiane Rocha (Secretaria
Municipal de Saude) contribuiu com sugestdes para tornar o regimento mais completo e
adequado a realidade do Conselho. Em seguida, deliberou-se a incluir, no cabecalho do
documento, a referéncia expressa a lei municipal que criou o CMDM, sem alteracdo de
competéncias. Manteve-se a natureza do colegiado como érgdo permanente, consultivo,
deliberativo e fiscalizador, suprimindo-se a indicacdo de carater normativo, por nao
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competir ao Conselho legislar. Ajustaram-se as terminologias, prevendo-se “Comissdes
Permanentes” e “Grupos de Trabalho” tempordrios. Instituiu-se, no texto, a Secretaria
Executiva como 6rgao de apoio técnico-administrativo, em articulagdo com a Coordenacao
dos Conselhos, responsdvel por cadastros, convocagdes, apoio as pautas e guarda das atas,
suprimidas duplicidades redacionais identificadas. Quanto as competéncias, harmonizou-
se a redacdo para substituir “controle” por “fiscalizacdo” das a¢des de atendimento de
drgdos governamentais e ndo governamentais, com vedac¢do a imposi¢cdes imediatas in
loco. Ficou assentado que, diante de inconformidades com normas técnicas ou legislacdao
vigente, a atuacdo se dara mediante elaboragdo de pareceres e relatérios, com
oficiamento aos 6rgdos competentes (gestdes setoriais, Ministério Publico e conselhos
afins) para adocdo das medidas cabiveis. No tocante a estrutura tematica, foram
instituidas trés Comissdes Permanentes — Fiscalizagdo, Comunica¢do e Educagdo
Permanente (sendo suprimida as ComissGes Tematicas). A Comissdo de Educacdo
Permanente atuara tanto na formacgdo e atualizagdo das(os) Conselheiras(os) quanto na
promoc¢do de ag¢des voltadas a publicos especificos da comunidade. As conselheiras
discutiram a importancia de o Conselho ter maior acesso as informacgdes e a¢ées do Poder
Executivo relacionadas as politicas publicas para as mulheres, destacando que diversos
assuntos, especialmente na area da saude, ndo chegam ao colegiado. Foi ressaltada a
necessidade de fortalecer a comunicacao entre os Conselhos Municipais e promover a
capacitacdo continua das conselheiras, a fim de qualificar a atuagdo fiscalizadora e
representativa do Conselho. Também se apontou que a criagdo de comissdes pode
contribuir para ampliar a articulagdo com outros setores e aprimorar o acompanhamento
das politicas publicas. Em seguida, deliberou-se que os Grupos de Trabalho terdo
possibilidade de participagdo externa, exigindo-se ao menos uma pessoa Conselheira.
Quanto a composi¢cdo do colegiado, manteve-se a paridade entre governo e sociedade
civil, aprovando-se a ampliacdo de 10 para 15 vagas tanto para representantes
governamentais quanto nao governamentais. Ajustaram-se redac¢Oes para considerar
composicdo mista, retirando a expressao “do municipio” quando tratar de entes estaduais.
Debatida a participacdo das instituicdes de ensino superior, deliberou-se manter 1 (uma)
vaga especifica para instituicdo comunitdria e incluir 1 (uma) vaga para instituicdo
particular, ficando a cargo de Comissdo Eleitoral a apresentacdo de minuta com critérios
objetivos para ingresso e renovacao de entidades ndao governamentais (edital, prazos,
documentacado, assiduidade, histérico de cooperacgao...), preservada a paridade. Suprimiu-
se, ainda, a referéncia a “Secretaria de Finangas” no ambito do Conselho, em razdo da
inexisténcia de orcamento ou fundo préprio, registrando-se que eventual criacdo de
Secretaria ou Fundo da Mulher dependera de legislagao especifica, com futura adequacgao
regimental. Como encaminhamento, ficou definida a consolidacdo da minuta do
Regimento com as alteragcBes aprovadas. Assentou-se, por fim, que politicas publicas
dependem de lei municipal, cabendo ao CMDM propor, acompanhar e fiscalizar, sem
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carater legislativo. Agendou-se reunido extraordindria para o dia 10 de novembro, as 14h,
no local de costume, destinada a votac¢do final do Regimento e a apreciacdao da minuta da
Comissdo Eleitoral. Nada mais havendo, a Vice-Presidente agradeceu a presenga de
todas(os) e encerrou a sessdo. E eu, Giovana Mendes Beloli, lavrei a presente ata, que
apo6s lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes. (EM ANEXO: Regimento
Interno CMDM com as alteragdes do dia 21.10)

Magda Helena Pizoni Nascimento (Gabinete do Prefeito);

Edla Mazuco Coan (Secretaria Municipal de Assisténcia Social);

Luciana Colombo de Freitas (Secretaria Municipal de Assisténcia Social);
Cassiana Nunes Cunha (Secretaria Municipal de Educacao);

Daiane Rocha (Secretaria Municipal de Saude);

Lucimara Nunes (Secretaria Municipal de Saude);

Cintia Goudinho Barbosa (Procuradoria-Geral do Municipio);

Fabiana Domingos Bertier (Conselho Tutelar);

Jéssica Soares Colere (Comissdo Mulher da OAB);

Natdlia Bessa (Grupo de Apoio e Prevencdo a AIDS de Criciima — GAPAC);

Juliane Manganelli Pinto Colonetti (Associagdo Feminina de Assisténcia Social de Criciima
— AFASC);

Rosélia Tertuliano (Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cricitma — SISERP);
Maiara Leandro (Escola Superior de Criciima — ESUCRI);

Monica Ovinski de Camargo Cortina (Nucleo de Estudo de Género das Universidades —
UNESC);

Marja Mariane Feuser (Nucleo de Estudo de Género das Universidades — UNESC)
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES
CRICIUMA — SANTA CATARINA (CMDM).

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Criciima - CMDM, o6rgido autonomo,
paritario, permanente, consultivo, deliberativo, fiscalizador da Politica Publica de Género em articulacdo
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com perspectiva transversal em toda Administracao
Publica, tem por finalidade acompanhar e monitorar, em todas as esferas da administracdo do Municipio de
Cricitiima, politicas publicas sob a dtica de género, destinadas a garantir a liberdade e igualdade de
oportunidades e direitos entre os homens e mulheres, de forma a assegurar a populacdo feminina o pleno
exercicio de sua cidadania, nos termos da Lei n® 6838, de 19 de dezembro de 2016, que reestrutura o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, e da outras providéncias.

€ orgdo colegiado de carater permanente, deliberativo, propositivo, nermative; consultivo e
fiscalizador, de composicdo paritaria entre o governo e a sociedade civil e tem como finalidade formular
diretrizes e promover, em ambito municipal, politicas publicas que contemplem a equidade de género,
eliminacdo do preconceito e da discriminagdo, ampliando o processo de controle social sobre as referidas
politicas.[incluir esse trecho no paragrafo de cima]

8 1° Como 6rgao deliberativo, reunir-se-a em sessdes plendrias, formulando e decidindo diretrizes para as
politicas publicas de promocao e defesa dos direitos das mulheres e de relagdes de género mais igualitérias,
nas matérias de sua competéncia e nos programas e acdes governamentais e ndo governamentais.

8 2° Como 6rgdo propositivo, tera como diretriz o estabelecido nas legislacoes, normas e recomendacées
federais, na Lei Municipal [.ei n° 6838/16, nas normas gerais estabelecidas pelo Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher e na Politica Nacional para as Mulheres.

8 4° Como 6rgdo consultivo, emitira pareceres e respondera a consultas sobre legislacdo, politicas ptiblicas e
todas as questées que lhe forem dirigidas e que envolvam as mulheres e a tematica de género.

8 5° Como orgdo fiscalizador, devera fiscalizar entidades e programas governamentais e ndo governamentais
que desenvolvam atendimento e acOes e cujas atividades se relacionem ou interfiram no disposto na Lei
Organica do Municipio no que se refere as politicas para as mulheres, deliberando em plenario e dando
solucdes cabiveis.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é 6rgdo vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social provera ao Conselho de Direitos da
Mulher os meios e a estrutura necessaria para o bom funcionamento e pleno exercicio de suas atribuigoes.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Cricitima tem a seguinte competéncia:
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II- Promover a cidadania feminina e a equidade nas relagGes sociais de género, prestando assessoria
aos orgdos do poder ptblico, emitindo pareceres e acompanhando a elaboracdo de programas e projetos
desenvolvidos pelo Poder Ptblico nessa éarea;

IT — Contribuir para o fortalecimento da populacdo feminina por intermédio de acdes voltadas para a
capacitacdo das mulheres;

III — Promover a articulacdo e a integracdo dos programas de governo, nas diversas areas da
Administracdo Publica Direta e Indireta, no que concerne as politicas publicas pela igualdade de direito e
oportunidade entre mulheres e homens;

IV - Monitorar e propor politicas publicas comprometidas com a superacdo do preconceito e
desigualdade de género, desenvolvendo agdes integradas e articuladas com o conjunto das instituicdes
governamentais e ndo - governamentais;

V - Acompanhar e fiscalizar a legislacao em vigor, exigindo seu cumprimento, no que se refere aos
direitos assegurados as mulheres;

VI - Acompanhar e divulgar os tramites dos projetos de lei que dizem respeito a condi¢do da mulher
na esfera do Congresso Nacional, da Assembleia Legislativa e da Camara Municipal;

VII - Indicar medidas normativas que proibam a discriminagdo contra a mulher;

VIII - Propor a adogdo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e
praticas que constituam discriminagdes contra as mulheres;

IX - Promover intercimbio e firmar protocolos com organismos publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, com a finalidade de implementar o plano de acio do CMDMC;

X - Elaborar o Regimento Interno do CMDM,;

XI - Fazer divulgar, por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Criciima, o planejamento anual
do CMDM e as alteracdes do Regimento Interno;

XII - Promover campanha de conscientizacdo da opinido ptiblica acerca das conquistas constitucionais
que equiparam homens e mulheres em deveres e direitos nos termos do art. 5° inciso I, da CRFB, bem
como, possiveis novas alteragoes que surgirem em consonancia desse texto constitucional;

XIIT - Manter relagdo permanente com o Movimento de Mulheres, apoiando o desenvolvimento de
atividades dos grupos autdnomos, sem interferir no conteido e orientacao de suas atividades;

XIV - Propor e fiscalizar diretrizes gerais ao plano municipal de a¢des voltadas para promocdo dos
direitos da mulher;

XV - Monitorar a execucdo do Plano Municipal de Politica para as Mulheres de que trata o inciso
XI1V;

XVI - Fiscalizar e exigir o cuamprimento da legislacdo que assegure os direitos da mulher;

XVII - Receber dentncias relativas as discriminagdes e violéncias contra a mulher e encaminha-las
aos 6rgdos competentes exigindo providéncias efetivas;

XVIII - Praticar os demais atos necessarios iue oficialmente lhe forem atribuidos.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

II - Mesa Diretora Bireterial;
III - ComissOes Tematicast+Goemissées}

Da Asarioi Gl
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Art.5°. A Assembleia Geral serda a instdncia maxima do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
soberana em suas decisOes e constituida pela reunido ordindria ou extraordindria de suas integrantes.

Art.6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, conforme
calendério definido em assembleia, ou extraordinariamente, mediante convocacdo de sua Presidenta ou de
um terco de suas integrantes observada, em ambos os casos, a antecedéncia minima de 07 (sete) dias para a
realizacdo da reunido.

Art.7°.Cabe a Assembleia Geral:
I - propor, discutir e deliberar sobre assuntos de sua competéncia;

IT - aprovar a criacdo e a dissolucdo de comissdes tematicas e grupos de trabalho, suas respectivas
competéncias, composicdo, procedimentos e prazo de duracao;

I1T - exereereontrole fiscalizar das agdes de atendimento desenvolvidas por organizagdes governamentais e
ndo governamentais, erientande sugerindo, quando necessario, e-reerdenamente a adequacdo de programas,
projetos e servigos voltados a Politica Publica das Mulheres, comunicando e/ou oficiando os o6rgdos
controladores para eventual adogdo de conduta compativel com sua integral utilizacdo; pertreie-de-nermas

GGHQ—GH-H*PFHHQHEG-GGH-PH}SGHQ;

IV - eleger a Mesa Diretora do CMDM;

V- apreciar e propor assuntos e matérias de competéncia do CMDM inscritos na Lei n° 6838, de 19 de
dezembro de 2016, na sua alteracdo Lei XXX que reestrutura o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Secao IT
Da Mesa Diretora

§22 A Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), eleita pela maioria absoluta dos
votos do Plenério para mandato de dois (2) anos, é composta pelos seguintes cargos:

I — Presidente;
IT — Vice-Presidente;
III — Secretaria;
IV — Vice-Secretaria;
.. ) ;
VI ViceS i d SF '

Art.9°. A apresentacao de chapas para a composi¢ao da Mesa Diretora é procedimento ndo obrigatério, podendo ocorrer
outra forma de escolha a critério da Assembleia.

Paragrafo tinico. Havendo formacdo de chapas, estas deverdo ser entregues a Presidenta ou sucessora, no caso de
reeleicdo, até 24 (vinte e quatro) horas antes da instalagdo da Assembleia que realizara o processo eleitoral.

Secao III
Das comissoes

Art. 10°. 832 O CMDM podera instituir comissdes tematicas e grupos de trabalho (GT’s) de carater temporario e/ou
permanente destinados ao estudo e a elaboragdo de propostas sobre temas especificos, podendo, inclusive, convidar para
participar destas comissdes ou destes grupos, representantes de 6rgdos ou entidades publicos e privados e de outros
poderes.

§1° Compete aos GTs; que serdo constituidas de no minimo O03(trés) pessoas, uma delas
necessariamente Conselheira do CMDM:
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a) debater e elaborar propostas de trabalho de caréter temporario, a serem submetidas a apreciacdo da
Plenaria;
b) indicar entre suas integrantes uma coordenadora que prestara contas das atividades desenvolvidas.

Art.11°. As Comissoes serdo criadas em carater permanente e de acordo com tematicas especificas relacionadas a
mulher, podendo ser constituidas:

a) Comissao de Fiscalizacdo
b) Comissao de Comunicagdo
Q) Comlssao de Educagao Permanente

Paragrafo Unico — As Comissdes serdo constituidas de no minimo 03(trés) pessoas, ama-delasnecessariamente todas
Conselheiras do CMDM, cuja criagdo se dara no inicio de cada mandato e se encerrard com este.

§1°. Compete a Comissdo de Fiscalizacao monitorar, avaliar e fiscalizar o funcionamento dos servigos

existentes no municipio que prestam atendimento as mulheres, verificande—sta—-adequacio—aes—planoes—e
compromissos—firmades—pelo—Exeentive verificando a adequacdo de programas, projetos e servicos

voltados a Politica Publica das Mulheres, conforme artigo 7°, inciso III.

§2°. Compete a Comissdo de Comunicac¢do propor discussdo e execucao das agdes de comunicagao e
divulgacdo de informacdes e noticias, utilizando todas as formas de metodologia e tecnologia disponiveis,
organizar eventos e campanhas, elaborar materiais informativos, com vistas a atingir o maior nimero
possivel de atrizes(atores) sociais, contribuindo para o pleno exercicio do controle social.

§3°. Compete a Comissdao de Educacdo Permanente qualificar e potencializar a agdo do controle
social, desenvolvendo ac¢Ges e encontros periddicos com vistas a eapaeitaede formacdo das Conselheiras
para o exercicio de suas atividades, bem como agoes voltadas a publicos especificos na comunidade,
especialmente nos temas de Satide das Mulheres, Enfrentamento e Prevencdo a Violéncia contra as
Mulheres, Trabalho e Geragdo de Renda, Cultura e Lazer, etc.

Paragrafo Unico — As Comissdes devem realizar no minimo um encontro no semestre do corrente ano.

Art.12° As comissdes serdo constituidas por decisdo da Assembleia, de-acorde-com—as-tematieas; e suas competéncias,
resguardadas as especificidades, serdo:

I - fornecer subsidies-informacdes para a formulagdo e acompanhamento de politicas publicas para as mulheres
no Municipio;

IT - elaborar pareceres sobre assuntos que lhe forem submetidos;
I11 - redigir relatérios e avaliar atividades da Comissao;
IV - subsidiar OG's, ONG's e demais entidades da sociedade civil, com vistas ao aprimoramento das agoes,
considerando as proposi¢oes do CMDM e legislacGes vigentes.
Art.12. As ComissGes serdo dirigidas por uma Coordenadora, cujas competéncias serao:
I - coordenar as reunides da Comissao;

IT - assinar atas das reunides, propostas, pareceres e recomendacdes elaboradas pela Comissao encaminhadas ao
secretario(a) do Conselho;

III - solicitar a Secretaria Executiva do Conselho o apoio necessario ao funcionamento da Comissao.

Secdo I
Da Secretaria Executiva
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Art.13.-85° A Secretaria Executiva é 6rgao de apoio técnico-administrativo do CMDM, composta de, no minimo, uma
técnica e uma assistente administrativa dentre as servidoras publicas do municipio, especialmente convocadas para o
assessoramento permanente ou temporario do CMDM, mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

I - manter cadastro atualizado das entidades e organizac¢Ges vinculadas a tematica da mulher;

II - manter agenda das reunides das Comissoes;

IIT - preparar correspondéncias e documentos para apreciagdo da Mesa Diretora, providenciando os despachos e
encaminhamentos solicitados;

IV - expedir atos de convocagdo de reunides da Assembleia Geral,

V - auxiliar a Mesa Diretora na preparagdo da pauta das sessdes da Assembleia;

i 1 d T T

VI - manter arquivo das atas sinteses das Comissoes;

Art.14°. §6° Os membros titulares serdo sempre mulheres, podendo os suplentes serem homens.

Art. 5°. O Conselho de Direitos da Mulher (CMDM) seré paritario e integrado por membros titulares e
seus respectivos suplentes, com o minimo de 20-(vinte}-membres-(30) membros. Estes representando o poder
publico e a sociedade civil organizada, escolhidas dentre os membros do 6rgao/entidade correspondentes,
que contribuam de modo significativo em beneficio dos direitos das mulheres, nomeadas pelo chefe do
Executivo os agentes publicos, com mandato de dois anos, permitida uma reconducdo por igual periodo, de
conformidade com o regimento interno do CMDM.

§1° O Conselho de Direitos da Mulher (CMDM) é composto por no minimo 10 (dez) representantes
da area governamental e 10 representantes da sociedade civil organizada (ndo governamental) através de
seus membros titulares e seus respectivos suplentes.

81°Os representantes de orgdos e entidades ndo governamentais envolvidos (as) com a defesa dos
direitos das mulheres, escolhidos em reunido especifica do Férum Municipal da Mulher, tendo admitidas
supléncias para as mesmas, com mandato de 2 anos. (aprimorar redacao)

§2° Sera garantida a paridade na composicdo do Conselho de Direitos da Mulher com representantes
do Governo Municipal e Representantes de Entidades Civis ndo governamentais em igual quantidade.

§ 3° Poderdo ser convidados a participar das reunides do CMDM, com direito a voz e sem direito a
voto, personalidades e representantes de 6rgaos e entidades ptiblicas e privadas, bem como técnicos, se da
pauta constar temas de sua area de atuagao.

Art. 6°. Para a representacdo da area governamental no Conselho de Direitos da Mulher (CMDM)
sugere-se, ndo se limitando a estas, a seguinte composicao:

81°. dez-mutheres representantes de entidades governamentais de-Munieipie-e dez suplentes, da seguinte forma:

I - Um titular e um suplente, representante do Gabinete do Prefeito;

IT — Dois titulares e dois suplentes, representantes da Secretaria Assisténcia Social;

IIT — Um titular e um suplente, representante da Secretaria Municipal de Educacao;

IV - Um titular e um suplente, representantes da Secretaria Municipal de Satde;

V - Um titular e um suplente, representante da Procuradoria do Municipio;

VI - Um titular e um suplente, representante da Delegacia da Mulher;

VII - Um titular e um suplente, representante da COPIRC (Coordenadoria da Promocdo da Igualdade
Racial do Municipio de Cricitima) e

VIII - Um titular e um suplente, representante do Conselho Tutelar;

IV - Um titular e um suplente, representante da Rede Catarina.

(incluir mais 5)

Paragrafo tnico - A designacdao dos membros de que trata esse artigo sera feita pelo Secretario da
pasta e com a nomeacao pelo Prefeito Municipal de Cricitima.
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Art. 7°. Para a representacdo da sociedade civil organizada (ndo governamental) no Conselho de
Direitos da Mulher (CMDM) sugere-se, ndo se limitando a estas, a seguinte composicao:

I1°. dez mutheres-integrantes efetivas e dez suplentes, representantes da sociedade civil, quais sejam:

a) uma de conselhos profissionais ;

b) uma de associacdes Comerciais;

c) dois de associacoes de mulheres que discutem questdes de género e diversidade;

d) uma mulher de associa¢des de pessoas com deficiéncia;

e) dois de Sindicatos de Trabalhadoras Urbanas e Rurais de Cricitima;

f) duas de estabelecimento de Ensino Superior, de nicleos de estudo de género das universidades.
g) dois de movimentos sociais de mulheres negras, 1ésbicas, bissexuais e transexuais;

I - Um titular e um suplente, representante da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil);

II - Um titular e um suplente, representante da ACIC (Associacao Empresarial de Criciiima),
vinculada a Camara da Mulher Empreséria de Cricitima;

IIT - Dois titulares e dois suplentes provenientes de distintas organizacdes ndo governamentais, que
tenham como finalidade a discussao de politicas publicas voltadas as questoes de género e diversidade e
que sejam comprometidas com a assisténcia e/ou a promocao da igualdade de direitos entre mulheres e
homens;

IV - Um titular e um suplente que represente os interesses da pessoa com deficiéncia e/ou vitimado/a
em decorréncia de atividades laborais;

V - Um titular e um suplente, representante do Sindicato de Trabalhadoras Urbanas;

VI - Um titular e um suplente, representante Sindicato das Trabalhadoras Rurais de Cricitima;

VII - Um titular e um suplente, representante de estabelecimento de Ensino Superior comunitaria, que

possua iruio de estudos com linha de iesiuisa em discussoes de iénero;

IX - Um titular e um suplente, representante do movimento negro organizado, que aborde
especificamente a tematica do género;
X - Um titular e um suplente, representante da Rede Feminina de Combate ao Cancer.

§ 1° As entidades acima relacionadas poderdo atender a indicagdo abaixo:

I — Como sugestdo das organizacOoes ndao governamentais assinaladas no inciso III tem-se: a Unido
Brasileira de Mulheres — UBM, a Movimento Mulher - MM e a Associacao Feminina de Assisténcia
Social de Criciima — AFASC;

IT — Como sugestdo da entidade indicada para o inciso IV tem-se a Associacdo de Deficientes Fisicos
de Criciima — JUDECRI;

IIT — Como entidade indicada para o inciso V tem-se o Sindicato dos Servidores Publicos de Criciima
e

IV — Como entidade indicada para o inciso VIII tem-se a organizacdo nao governamental Movimento
Organizado de Mulheres Negras Professora Maura Martins Vicéncia.

§2° As entidades que pleiteiam a vaga do inciso VII deverdo previamente se cadastrar no CMDM e
indicar suas representantes, conforme critérios definidos pelo regimento interno.

§3° As entidades representantes da sociedade civil devem ser voltadas para a defesa dos direitos e
interesses das mulheres.

§ 4° Os movimentos sociais deverdo comprovar sua existéncia da seguinte forma:
I - com cépia de Ata de Fundacgdo;

II- com cépia de Ata de Posse;

IIT - com relatérios de reunides e atividades na cidade de Cricitima.

§ 5° A designacdo dos membros de que trata esse artigo deverd atender nomes com comprovada
atuacdo na defesa dos direitos da mulher que, uma vez indicados pela entidade ou associagdo inscrita e
eleitos na forma da convocacdo por edital, por meio de férum proéprio, serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal de Criciuma.
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86° Cabera a Direcdo vigente do Conselho Municipal de Direito das Mulheres:

I - apresentar ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de até sessenta dias apos a eleicdo dos membros
do Conselho, os nomes dos membros do Conselho Municipal de Direitos da Mulher representantes da
area ndo governamental a que se refere o artigo 7°, para nomeacao em forma de Decreto;

IT - a partir da constituicdo da Diretoria do CMDM, sera feita a convocacdo do férum das Entidades
que compdem o Conselho para eleicao de sua Presidente, que devera ter um mandato de dois anos a partir
da data de sua eleicdo;

IIT - manifestada a necessidade, a Conselheira poderd se fazer acompanhar de um (a) assessor (a)
técnica nas reunides do CMDM.

|

CAPITULO IV
DO ORGANIZAGAO

Art. 8°. O Plenario do Conselho Municipal de Diretos da Mulher, reunir-se-a uma vez por més,
ordinariamente toda terceira segunda-feira do més e extraordinariamente, quando convocado pela Presidenta
ou qualquer Conselheira.

81° No caso da terceira segunda-feira do més ser um feriado, prorrogar-se-a a reunido ordinaria para o
proximo dia ttil seguinte.

Art. 9°. As pautas das reunides devem ser previamente elencadas conforme a demanda chegada ao
Conselho Municipal de Direitos da Mulher e/ou urgéncia, desde que as Conselheiras sejam avisadas
previamente por e-mail e por whatsapp.

Paragrafo tnico - Pode-se sugerir até dois pontos novos de pauta, quando tratar-se de assunto
relevante e extrema urgéncia.
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Art. 10. A pauta de cada reunido plenaria do CMDM devera constar:

I - leitura e aprovacao da ata anterior;

II - informes;

III - leitura de correspondéncias recebidas;

IV - tema de ordem do dia previamente estabelecido, ou sugerido no dia, conforme urgéncia e
prioridade.

V —tema previamente estabelecido para reunido extraordinaria posterior, caso haja necessidade.

Art. 11. As reunides plenérias do Conselho Municipal de Direitos da Mulher sdo publicas e abertas a
todas as interessadas nos assuntos dos Direitos da Mulher com direito a voz.

81° A funcdo de coordenacdo das reunides plenarias poderd ser delegada pela Presidente para um
membro que compde o conselho, como forma de exercicio democratico do coletivo.

§2° As reunides plendrias serdo instaladas com a presenca de dois ter¢os de seus membros, os quais
deliberardo por maioria simples (cinquenta por cento mais um).

83° As Conselheiras suplentes, quando presentes, terdo direito a voz e a participagcdo em trabalhos de
comissoes.

84° As reunides plendrias devem ter duracdo maxima de duas horas, coordenadas com estipulacdo de
tempo de fala de cada Conselheira de trés minutos, com direito a reinscricdo, sempre oportunizando a
participagdo de todas.

Art. 12. A entidade membro (governamental ou ndo governamental) que faltar trés vezes consecutivas
sem justificativa e ou cinco vezes intercaladas sera afastada no periodo de um ano. A perda de mandato sera
declarada pelo Plenaria do Conselho e comunicada a Entidade que devera promover a substituicao de seus
membros titular e suplente em até 30 (trinta) dias depois de formalmente notificada, ou entdao o Conselho
podera promover a troca da referida Entidade apos esgotado este prazo.

—

Art. 13. As reunides devem ser gravadas e depois de transcritas para ata contendo:

I — a relacao dos participantes, seguida do nome e assinatura de cada membro presente como lista de
presenca, anexa a ata;

II - resumo de cada informe, onde conste o assunto e o nome do membro informante;

IIT - relacdo dos temas abordados e deliberacoes finais tomadas pela maioria;

81° O teor das matérias tratadas nas reunides do Conselho estara disponivel na secretaria Executiva
em gravagdo e/ou copia de documentos.

§2° A Secretaria Executiva providenciara a remessa da copia da Ata e a pauta definida previamente,
com antecedéncia de dois dias antes da préxima reunido.

Art. 14. As deliberagoes do Conselho Municipal de Direitos da Mulher, observado o quorum
estabelecido, serdo tomadas por maioria simples de seus membros.

Paragrafo tnico - O plendrio do Conselho pode fazer-se representar perante instancias e féruns da
sociedade e do governo, por meio de uma ou mais Conselheiras designadas pelo plenério.

Art. 15. Compete a Presidente ou a Vice-Presidente a supervisdo geral das agdes do CMDM, com as
seguintes funcoes:

I - cumprir e fazer cumprir este regimento;

II - executar, na forma da Lei, as deliberacdes do CMDM,;

IIT - zelar pelo funcionamento do CMDM,;

IV - garantir o acesso as informacoes das acoes e deliberagdes do Conselho a toda a sociedade.
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Art. 16. Competem as Conselheiras representantes do Plenario:

I - comparecer as reunides plenarias e as comissdes das quais participem, relatando processos,
proferindo votos ou pareceres e manifestando-se a respeito dos temas pautados;

IT - estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas, podendo valer-
se de assessoramento técnico e administrativo;

IIT - requerer ao Secretario Estadual da Satide e ao Secretdrio Municipal da Satde todas as
informag0es necessérias no que tange a satde ptblica sobre a saide das mulheres, criangas e adolescente ao
Conselho Municipal de Direitos da Mulher;

IV - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votacao;

V - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

VI - acompanhar e verificar o funcionamento dos servigcos de saiide no ambito do sistema unico de
satide dando ciéncia ao plenério;

VII - acompanhar e verificar o funcionamento de Projetos de Lei no que tange aos Direitos das
Mulheres nas diversas secretarias e 6rgaos Municipais;

VIII - apurar e cumprir determinacfes quanto as investigacOes locais sobre dentincias remetidas ao
Conselho, apresentando relatdrios nas comissoes e

IX - zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribui¢ées do Conselho.

Art. 17. As Comissoes e Grupos de Trabalho obedecem as seguintes disposicdes:

I - as comissOes permanentes e temporarias do CMDM terdo carater exclusivamente consultivo e de
assessoramento ao Plenario, que as define e delibera sobre os seus pareceres ap6s o recolhimento e
processamento das informacdes, visando a producdo de subsidios, propostas e recomendacdes ao Plenario do
Conselho Municipal de Direitos da Mulher.

IT - preferencialmente as comissoes tematicas serdo compostas pelas Conselheiras das areas de suas
respectivas institui¢des, sempre que necessaria sua constituicao.

IIT - fica instituida a Comissdo de Transicdo, formada pelas instituicdes ndo governamentais, a qual
tera como objetivo principal a representacdo do Conselhos Municipal dos Direitos da Mulher na fase de
transicao dos Prefeitos Municipais, cuja convocagdo podera ser realizada por qualquer das entidades.

Art. 18. Compete a Secretaria Executiva:

I - convocar os conselheiros titulares e suplentes para as reunides plenarias;

I - preparar antecipadamente as reunides do Plenario, incluindo convites a apresentadores/as de temas
previamente aprovados, preparacdo de informes, remessas de material as Conselheiras e outras providéncias
e

IIT - controlar o indice de frequéncia das Conselheiras, comunicando ao plenéario as justificativas de
auséncias e os casos de exclusdo, nos termos da legislacdo.

CAPITULO V
DAS ELEICOES E POSSE DAS Conselheiras.

Art. 19. O Plendrio que compde o Conselho de Direitos da Mulher deverd chamar eleicdes a cada dois
anos, por meio de férum, com participacdo de todas as entidades que fazem parte do Conselho.

§ 1° As fungdes dos membros do CMDM ndo serdo remuneradas, mas consideradas como de servigo
publico relevante, excetuando-se o cargo de Secretaria Executiva e seu exercicio prioritario, justificadas
as auséncias a quaisquer outros servicos, quando determinadas pelo comparecimento as sessdes do
Conselho, reunides de comissdes ou participacdo em diligéncias.

Art. 20. Os membros participantes do Conselho perderdo o mandato antes do prazo de dois anos nos
seguintes casos:

I - por falecimento;

IT - por rentincia;
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IIT - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do Conselho ou cinco alternadas sem
justificativa plausivel;

IV - pela prética de ato incompativel com o da funcdo de Conselheira, por decisdo da maioria dos
membros do CMDM; e

V - por requerimento da entidade da sociedade civil representada.

Paragrafo tnico. No caso de perda do mandato sera designada nova Conselheira para a titularidade da
funcdo, respeitando as respectivas supléncias.

Art. 21. A cada eleicdo devera ser eleita como Presidente a representante de uma entidade que compde
o Conselho, sendo sempre, obrigatoriamente, uma entidade diferente que faz parte da composicao,
alternando-se entre uma Secretaria e ou Orgdo Representante do Governo e uma Entidade da Sociedade
Civil, sucessivamente, na ordem colocada em que segue os incisos I e IT do §2°, do Artigo 4°, oportunizando
assim, a participacao de todas na Presidéncia como forma de empoderamento das mulheres nas diversas
Secretarias e Orgdos que compdem o Governo e dos diversos seguimentos da sociedade civil organizadas
que compOem a Lei do Conselho de Direitos da Mulher, conforme Artigo 4°, Inciso II.

Paragrafo tinico. As func¢des assumidas na estrutura do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM), conforme Art. 04, §2°, serdo exercidas somente por mulheres, ainda que haja membros homens
neste conselho.

Art. 22. A eleicdo para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia, ocorrerd na primeira reunido ordindria apés
a posse do Conselho e, em caso de vacancia do cargo, no prazo maximo de quarenta dias, a partir desta data.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo do presente regimento serdo avaliados e
deliberados pelo plenario do Conselho Municipal de Direitos da Mulher.

Art. 24. Os recursos advindos para a implantacdo de politicas publicas em favor de projetos,
programas e acoes em questdes de género e equidade entre homens e mulheres, deverdo ser vinculados ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 25. A participacdo nas atividades do CMDM, das comissoes tematicas e dos grupos de trabalho
sera considerada funcgdo relevante e ndo sera remunerada.

Paragrafo tnico. Serd expedido pelo CMDM aos interessados, quando requerido, certificado de
participacdo nas atividades a que se refere o caput do presente artigo.

Art. 26. O regimento interno do CMDM devera ser submetido a decisdo da Plenaria do Conselho, que
serd especialmente convocada para este fim, devendo ser depois homologado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 27. O apoio administrativo e os meios necessarios a execucdo dos trabalhos do CMDM, dos
grupos tematicos e das comissoes serdo prestadas pela Administracdo Municipal.

Art. 28. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da publicacdo de sua homologacao
pelo Prefeito Municipal de Cricitima, apés sua aprovacdo pelo plenario do Conselho Municipal de Direito
das Mulheres de Cricitima, s6 podendo ser modificado em reunido plenaria, previamente agendada e somente
com a participacdo de suas Conselheiras e com antecedéncia no prazo de 30 dias.

Art. 29. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 30. O regimento interno do CMDM complementara a estruturacdo, competéncias e atribui¢oes

definidas nesta Lei para seus integrantes e estabelecera as normas de funcionamento do colegiado, devendo
ser homologado por decreto do Poder Executivo.
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Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Lei n° 6838, de 19 de
dezembro de 2016, que reestrutura o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, e alteragdes posteriores.

Cricitima, quinta-feira, 11 de setembro de 2025.



