
Conselho Municipal da Promoção da Igualdade Racial de 
Criciúma – COMPIRC

Reunião Extraordinária 

 12/11/2025

 Ata n° 10

Ao  décimo segundo  dia do mês de novembro  de dois  mil  e  vinte e  cinco,  deu-se início à 
Reunião Extraordinária híbrida do Conselho Municipal da Promoção da Igualdade Racial de 
Criciúma – COMPIRC. Estavam presentes os seguintes conselheiros(as): Janaina Machado dos 
Santos (Gabinete do Prefeito); Claiton Sebastião (Procuradoria-Geral do Município); Andreza 
Aparecida  Fidelis  (Secretaria  Municipal  de  Educação);  Joelson  Andreza  Martins  (Secretaria 
Municipal de Assistência Social e Habitação); Luiz Paulo dos Santos (Fundação Municipal de 
Esportes  –  FME);  Alexandre  Valdemar  da  Rosa  (Polícia  Militar);  Remerson  Luiz  Vicência 
(Diretoria  de  Trânsito  e  Transporte  –  DTT);  Munique  do  Nascimento  (Coordenadoria  da 
Promoção  da  Igualdade  Racial  do  Município  de  Criciúma  –  COPIRC);  Myrella  Olivia  Alves 
Eufrazio  (Ordem dos  Advogados  do  Brasil  –  OAB);  Raquel  Damazio  da  Costa  (Movimento 
Organizado Maura Martins Vicência);  Iara Odila Nunes (ENEB); Maria Helena de Bitencourt 
(Sindicato  dos  Servidores  Públicos  –  SISERP);  Janaína  Damásio  Vitório  (Universidade  do 
Extremo Sul Catarinense – UNESC). Convidado: Edson Luis Ferreira (Casa Hip Hop Flor e Ser). A  
Presidente deu início à reunião cumprimentando os presentes e solicitou que os integrantes 
pelos Grupos de Trabalho falem sobre a organização do que eram responsáveis e se existe algo 
a ser definido ainda, a Conselheira Maria Helena fala sobre a organização das exposições dos 
Afro  empreendedores,  onde  a  mesma  diz  que  já  tem  em  torno  de  14  participantes 
confirmados  e  questiona  sobre  as  mesas  e  cadeiras  que  seriam  disponibilizadas  estão 
confirmadas, pois alguns expositores solicitaram a estrutura do local. A Presidente também 
questiona a Conselheira Iara sobre como está a organização das apresentações que serão 
feitas  durante  o  evento,  onda  a  Conselheira  Iara  informa  que  as  apresentações  serão  as 
mesmas que já foram enviadas no grupo do whatsapp e explica o porquê da escolha da ordem 
de apresentações. Após, a Presidente informa que o horário de chegada dos Conselheiros para 
ajudarem na organização será às  15 horas,  onde as Conselheiras  Iara e Raquel  falam que 
devem ter  um bom número de Conselheiros  ajudando,  para  conseguirem finalizar  tudo a 
tempo e não haverem problemas, a Presidente também questiona o tempo da abertura do 
evento, pois existem apresentações que serão feitas por crianças e as mesmas não podem 
ficar  até  tarde no evento,  a  Conselheiro Raquel  fala  que a  responsável  pela  abertura é  a 
Conselheira Jana, mas acredita que a abertura não será demorada. O convidado Edson fala  
sobre as apresentações organizadas pela Casa do Hip Hop Flor e Ser, a Conselheira Iara fala  
que o Conselho precisa das confirmações e do tempo estipulado de cada apresentação, pois 
auxilia na organização e permite que esteja tudo alinhado e fala também da possibilidade de 
colocar músicas nos períodos que não estiverem acontecendo as apresentações. O Conselheiro 
Rémerson questiona sobre as camisetas e a Presidente informa que estão em produção e 
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solicitou que fiquem prontas o quanto antes. A Conselheira Iara fala que esteve em contato  
com uma estagiária Do Núcleo de Atendimento a Vitimas de Crimes – NAVIT, onde a mesma 
solicitou um local para deixar materiais de conscientização e combate a violência, a Presidente 
concordou e falou que junto podem estar os materiais do Conselho de combate ao racismo. A 
Conselheira Janaina Damasio fala sobre a Defumação e o Batuque que estão previstos para o  
evento, onde a Presidente propõe que montará uma ordem de apresentações e enviar ao 
grupo do whatsapp para aprovação,  após isso a Presidente informa a Conselheira Janaina 
Damasio que entrou em contato com o setor de comunicação do município e fica acordado 
que quem conseguir finalizar a arte com mais rapidez terá a prioridade na escolha da arte. A 
Conselheira Myrella informa que precisa dos tempos previstos para cada apresentação e da 
lista  das entidades que utilizarão da fala  entre as  apresentações para conseguir  montar  o 
cerimonial  do evento, a Presidente informa que ainda não foi  estipulado o tempo com os 
responsáveis pelas apresentações e informa que precisam que alguém se disponibilize para 
ficar responsável pelas músicas que tocarão entre as apresentações,  a Conselheira Janaina 
Damasio se disponibiliza em montar a playlist e informa que vai enviá-la no grupo do whatsapp 
para  que  os  demais  conselheiros  ajudem  na  escolha  das  músicas,  o  convidado  Edson  se 
disponibiliza em operar o som no evento com as definições de músicas dos conselheiros. A 
Presidente fala sobre uma ideia que a mesma teve, sobre homenagear a senhora centenária  
negra que foi uma das reconhecidas pelo município e também homenagear uma entidade, 
sendo pensado no Clube União Operaria, a Presidente fala em arrecadar os fundos para essas 
homenagens, onde pensou em entrar em contato com algum dos vereadores em exercício no 
município, a Conselheira Janaina Damasio concorda com as homenagens propostas pois os 
homenageados são símbolos de resistência e de valorização da população negra na cidade de 
Criciúma, a Conselheira Iara expões sua preocupação quanto ao envolver vereadores nesta 
homenagem e acabar desvirtuando-a do seu intuito, a Conselheira Janaina Damasio sugere 
que o Sindicato dos Servidores Públicos Municipais entrasse como um dos proponentes do 
prêmio junto ao Conselho, o Conselheiro Joelson informa que os prêmio custariam 245 reais  
cada, a Conselheira Raquel Damazio sugere que cada entidade do Conselho se responsabilize 
pelo pagamento de uma parte, sendo divido igualmente entre as entidades participantes do 
Conselho, fica definido que os Conselheiros irão buscar o apoio dentro dos critério de o prêmio 
conter o nome do Compirc e definirão no grupo do whatsapp qual a alternativa mais viável.  
Encerrados os assuntos, a Presidente finalizou a reunião.  E eu, Valmor Vargas Neto, lavrei a 
presente ata, que após lida e aprovada, será assinada por todos os presentes.

Janaina Machado dos Santos (Gabinete do Prefeito); 

Claiton Sebastião (Procuradoria-Geral do Município); 

Andreza Aparecida Fidelis (Secretaria Municipal de Educação); 
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Joelson Andreza Martins (Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação); 

Luiz Paulo dos Santos (Fundação Municipal de Esportes – FME); 

Alexandre Valdemar da Rosa (Polícia Militar); 

Remerson Luiz Vicência (Diretoria de Trânsito e Transporte – DTT); 

Munique do Nascimento (Coordenadoria da Promoção da Igualdade Racial do Município de 
Criciúma – COPIRC); 

Myrella Olivia Alves Eufrazio (Ordem dos Advogados do Brasil – OAB); 

Raquel Damazio da Costa (Movimento Organizado Maura Martins Vicência); 

Iara Odila Nunes (ENEB); 

Maria Helena de Bitencourt (Sindicato dos Servidores Públicos – SISERP); 

Janaína Damásio Vitório (Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC).
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