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Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Criciima — CODEC

20/05/2026
Ata n°03/2026

Ao vigésimo dia do més de maio de dois mil e vinte e seis, deu-se inicio a reunido
Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CODEC
com a presenca dos seguintes conselheiros (as): Larissa Magnus Maciel (Secretaria de
Assisténcia Social); Maria Aparecida Floriano Panato (Fundagao Cultural de Criciama —
FCC); Luiz Paulo dos Santos (Fundagao Municipal de Esporte de Cricitma — FME);
Paulo André de Lima Kuckel Mascarenhas (Gabinete do Prefeito); Daniela Patricio
Candeo (Coordenadoria regional de educacdo — CRE); Carlos Eduardo Valvier
Fernandes (Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana); Helenita
Regina de Castro Cipriano (Associagdo de Pessoas com Deficiéncia da Regido Sul de
Santa Catarina — JUDECRI); Fabiana Rodrigues Cardoso (Associacdo dos Pais e
Amigos Autistas AMA-REC/SC); Alessandro Marques (APAE e Diomicio Freitas);
Sonia Regina Teixeira Fanfa (Ordem dos Advogados do Brasil — OAB); Gelson de Jesus
dos Santos (SESI). Convidada: Camila Silva Rosalina e Ana Paula Matos (La Moda). A
Presidente Helenita Regina de Castro Cipriano (Associagdo de Pessoas com Deficiéncia
da Regido Sul de Santa Catarina — JUDECRI) deu inicio a reunido saudando os
presentes, relembrou acerca da assinatura da Ata n® 02/2026 e do livro de presengas.
Ap0s tais encaminhamentos, anunciou a visita da convidada Camila Silva Rosalina,
informando que a mesma trabalha ha muitos anos na empresa La Moda e possui
formagdo em Psicologia. Em sua oportunidade de fala, Camila relatou que, por meio de
seu trabalho na empresa, busca, juntamente a institui¢do, compreender, acolher, auxiliar
e promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Por possuir nanismo, compartilhou
com os presentes as dificuldades enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia, bem como
as falhas percebidas na aplicacdo pratica das legislagdes existentes. Explicou, ainda,
que, em conversa anterior realizada com a Presidente Helenita, surgiu a oportunidade de
participar de uma reunido do Conselho, com o objetivo de compreender quais acdes
poderiam ser desenvolvidas pela empresa como forma de contribuicao. Na sequéncia, a
convidada Ana Paula, que atua juntamente a Camila na empresa La Moda, informou
acerca dos programas desenvolvidos pela instituigdo voltados ao acolhimento de
pessoas com deficiéncia. Relatou, também, a existéncia de grupos de afinidade
destinados as pessoas com deficiéncia, a comunidade LGBTQIA+, as pessoas negras ¢
as pessoas neurodivergentes, destacando que tais iniciativas oferecem suporte ndo
apenas aos funciondrios, mas também aos familiares, especialmente nos casos em que
colaboradoras possuem filhos neurodivergentes. A Presidente, com base na fala da Ana
Paula, questionou de que forma ¢ levado o apoio as maes cujos filhos possuem neuro
divergéncia. Em resposta, a convidada Camila informou que, por meio da flexibilidade
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de horarios, os funcionarios que vivenciam essa realidade possuem jornada de trabalho
reduzida, permitindo, dessa forma, melhor conciliacdo entre a rotina profissional e as
demandas pessoais. Em seguida, os conselheiros dialogaram acerca da importancia do
CODEC no Municipio. Quando abordado o tema da acessibilidade, os presentes
destacaram as dificuldades observadas nas calgadas ao redor da Prefeitura Municipal.
Diante disso, a Presidente deliberou pela elaboragdo de um oficio para tratar do assunto
e solicitar melhorias relacionadas a acessibilidade nesse espaco. Em seguida, deu-se
continuidade ao assunto referente a solicitagdo de reunido com o Prefeito, Sr. Vagner
Espindola Rodrigues, a qual, até o presente momento, permanecia sem resposta. Em sua
oportunidade de fala, a Conselheira Fabiana Rodrigues Cardoso (Associacdao dos Pais e
Amigos Autistas AMA-REC/SC) manifestou seu entendimento acerca da necessidade
de maior visibilidade para o Conselho, considerando a ampla inclusdo promovida pelo
mesmo. Relatou, ainda, perceber que o Conselho possui atuagdo mais voltada a
Secretaria de Satide do que a Secretaria de Assisténcia Social, a qual atualmente se
encontra vinculado. Diante disso, apresentou a sugestdo de que fossem buscadas
parcerias em todas as esferas, incluindo a Secretaria de Educacdo. Na sequéncia, a
Conselheira Daniela Patricio Candeo (Coordenadoria Regional de Educacdo — CRE)
destacou que o Conselho deve estar constantemente intervindo nas demandas
relacionadas a inclusdo, ressaltando que tal atuagao representa o minimo dentre todas as
acOes possiveis para garantir qualidade de vida, acessibilidade e acesso a direitos para
todos. Posteriormente, os conselheiros dialogaram acerca da realidade observada em
algumas ruas do municipio, especialmente no que se refere a auséncia de meio-fio e as
dificuldades de acessibilidade decorrentes dessa situagdo. A Presidente tratou das
respostas aos oficios encaminhados e realizou a leitura, aos conselheiros, do oficio
enviado pelo Diretor da Diretoria de Transito, Sr. Vinicius Lourengo Ribeiro, no qual foi
informado que serd dispensada maior atengdo a altura em que as placas de sinalizagao
estdo sendo implantadas em todo o Municipio. Ademais, comunicou que a equipe
técnica do referido orgdo estd verificando o funcionamento das botoeiras sonoras
localizadas na Avenida Rui Barbosa, visando proporcionar melhor atendimento as
pessoas com deficiéncia. Em relagdo ao oficio encaminhado acerca da Lei Municipal n°
7.824/2020, do Municipio de Criciima/SC, que institui medidas de protecdo as pessoas
com hipersensibilidade sonora, a Presidente informou que, até o presente momento, nao
houve retorno. Na sequéncia, foi aberto entre os presentes um momento de dialogo,
comunicac¢do e esclarecimento de duvidas relacionadas ao referido tema. Durante a
discussao, os conselheiros também abordaram a procura por beneficios por parte de
alguns pais em favor de seus filhos, mesmo em situagdes nas quais ndo ha laudo
comprobatdrio necessario, motivados apenas pelo interesse no recebimento do beneficio
financeiro. Partindo para o encerramento, a Presidente retomou o assunto referente a
comissao criada para fiscalizagdo dos parques e das obras publicas, realizou a leitura do
forum encaminhado a ela, informou que o encontro ocorrerd por meio de
videoconferéncia e repassou as demais informagdes aos conselheiros que demonstraram
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interesse em participar. Por fim, realizou a leitura do oficio recebido da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras, o qual solicitava andlise acerca da alteragdo da Lei
Municipal n° 7.310/2018, especificamente no que se refere ao inciso I, alinea “j”. Tendo
sido tratados os assuntos pautados e ndo havendo mais nada a tratar, a Presidente
agradeceu a participacao dos conselheiros e declarou encerrada a reunido. E eu, Isadora
Rabelo Celso, lavrei a presente ata que, apds lida e aprovada, serd assinada por todos os
presentes.

Larissa Magnus Maciel (Secretaria de Assisténcia Social);

Maria Aparecida Floriano Panato (Fundagao Cultural de Cricitma — FCC);
Luiz Paulo dos Santos (Fundacao Municipal de Esporte de Cricitima — FME);
Paulo André de Lima Kuckel Mascarenhas (Gabinete do Prefeito);

Daniela Patricio Candeo (Coordenadoria regional de educacao — CRE);

Carlos Eduardo Valvier Fernandes (Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Mobilidade
Urbana);

Helenita Regina de Castro Cipriano (Associacao de Pessoas com Deficiéncia da Regido
Sul de Santa Catarina — JUDECRI);

Fabiana Rodrigues Cardoso (Associagao dos Pais ¢ Amigos Autistas AMA-REC/SC);
Alessandro Marques (APAE e Diomicio Freitas);
Sonia Regina Teixeira Fanfa (Ordem dos Advogados do Brasil — OAB);

Gelson de Jesus dos Santos (SESI).



