
 
 

Ata de reunião Ordinária do Conselho Municipal do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da

Educação Básica - FUNDEB - Ata  Nº 07/2025.

No sexto dia do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se, nas dependências do
auditório  da  Secretaria  Municipal  de  Educação,  na  modalidade  presencial,  a  diretoria  e  os  demais
conselheiros do CACS-FUNDEB (Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB).
A reunião ordinária teve como pauta:1.Ações da Secretaria de Educação para assegurar a equidade na
Educação Municipal. 2.Prestação de contas referente aos meses de agosto e setembro. 3. Outros assuntos
se  houver.A  senhora  presidente,  Raquel,  deu  início  aos  trabalhos,  apresentando  as  boas-vindas  e
solicitando que todos se apresentassem. Ressaltou que o convite direcionado à Secretaria de Educação
tinha  como  objetivo  apresentar  ao  conselho  as  ações  desenvolvidas  para  assegurar  a  equidade  na
Educação  Municipal.Em  seguida,  passou  a  palavra  à  gerente  pedagógica  Michele  Bez  Birollo,  que
explicou que a Secretaria de Educação vem dedicando atenção especial a este indicador. Informou que foi
realizado um movimento junto ao PROMAT, aliado à mobilização do SAEB e ao processo de formação dos
professores, visando resultados mais fidedignos. Michele destacou que está sendo feito um trabalho mais
efetivo, com mapeamento por meio de avaliação em larga escala.Na sequência, a coordenadora Andresa
Fidelis apresentou as ações voltadas aos estudantes e os subsídios ofertados às escolas mais vulneráveis.
Destacou  a  importância  da  inclusão  de  mais  uma  profissional  na  equipe  diretiva,  para  melhor
monitoramento  e  acompanhamento  pedagógico.  Relatou  também  a  oferta  de  aulas  excedentes  no
contraturno, destinadas a apoiar alunos com maiores dificuldades em matemática e língua portuguesa, além
do acompanhamento de alguns estudantes  pela  psicopedagoga.  Foi  intensificada  a  disponibilização de
formulários para aplicação junto aos alunos. A gerente Michele retomou a fala, informando que as atividades
ofertadas pelos professores da Casa Tereza Dário já estão alinhadas a estes indicadores. Ressaltou que foi
disponibilizado material de suporte e formação específica, e que foi solicitado às escolas que registrassem
em ata o uso do novo material, considerando que o encaminhado pelo PNLD apresentava limitações quanto
a  prazos  e  quantidade.  Comprometeu-se  a  dar  devolutiva  sobre  os  resultados.  A presidente  Raquel
destacou a importância de ouvir os professores antes da tomada de decisões.Na continuidade, Andresa
apresentou dados que permitiram realizar um recorte racial. Explicou a dificuldade do autorreconhecimento
e os desafios de trabalhar projetos voltados para a questão étnico-racial. Informou que a Secretaria de
Educação está analisando estes dados para melhor direcionar as ações.
O conselheiro Reginaldo ressaltou que a política educacional deve ser pensada para atender quem mais
precisa, defendendo a priorização do ensino integral nas áreas de vulnerabilidade. A conselheira Clarisse
manifestou preocupação quanto à aceitação das questões étnico-raciais, destacando a falta de formação
sobre o tema para diretores e professores. Demonstrou sua angústia em relação à baixa representatividade
de coordenadores e diretores negros na rede municipal de Criciúma. A coordenadora Andresa respondeu
que Criciúma ainda se destaca nas ações étnico-raciais realizadas pelas escolas, percebendo avanços
significativos  neste  movimento.  Informou  ao  conselho  que  a  secretária  Geovana  Benedet garantiu  a
retomada dos seminários em 2026 e que, para o próximo edital, será assegurado o percentual de 20% da
cota. Solicitou ainda a elaboração de um documento orientador sobre a temática étnico-racial. Destacou
que, neste ano, a Secretaria conquistou reconhecimento nacional na mostra de equidade racial e recebeu o
Selo  Petrolina,  concedido  pelo  MEC,  em  virtude  das  ações  implementadas  em  conformidade  com a
legislação vigente. Andresa acrescentou que, para o próximo ano, haverá movimento em relação ao Clube
da ERER. A gerente Michele informou que será ampliada a oferta de turmas em tempo integral em algumas
escolas, destacando que a  EMEB Adolfo Back e a  EMEB Marcílio Dias passarão a funcionar 100% em
tempo integral. Ressaltou ainda que os professores foram capacitados para trabalhar os Jogos Africanos
nas  escolas.2.Prestação  de  contas  Fundeb   meses  Agosto/setembro/25:   A  senhora  Cintia  Kelli,
representante da Secretaria Municipal de Educação, apresentou os valores dos recursos  recebidos e pagos
nos  meses  de  agosto/setembro/2025.  O  valor  do  repasse  do  Fundeb  no  período  foi  de  R$
39.624,329,15(trinta e nove milhões, seissentos e vinte e quatro mil, trezentos e vinte nove reais e quinze
centavos). Outras entradas R$ 394,861,28(trezentos e noventa e quatro mil,oitocentos e sessenta e um
reais  e  vinte  e  oito  centavos.  Deste  valor  R$  9.515.808,68  (nove  milhões,  quinhentos  e  quinze
mil ,oitocentos e oito reais e sessenta e oito centavos) destinados as instituições conveniadas. Despesas
com folha de pagamento:  R$ 33.193.158,80 (trinta e três milhões, cento e noventa e três mil,  cento e
cinquenta e oito reais e oitento centavos). Repasse Afasc: R$ 9.445.556,16 ( nove milhões, quatrocentos e
quarenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e dezesseis centavos);  Repasse Abadeus: R$
70.270,52 (setenta  mil, duzentos e setenta reais e cinquenta e dois centavos), Outras saídas R$ 7,92 (sete



reais  e  noventa  e  dois  centavos  )  totalizando  as  despesas  no  período  o  valor  de  R$  42.708.975,40
(quarenta e dois milhões,setecentos e oito mil, novecentos e setenta e cinco reais e quarenta centavos). O
saldo do recurso disponível em 30 de setembro de dois mil e vinte e cinco é de R$ 7.796.276,00 ( sete
milhões, setecentos e noventa e seis mil,duzentos e setenta e seis reais). 2.     Prestação de Contas Pnate  :
O repasse federal  no  exercício  de dois  mil  e  vinte  e  cinco foi  de R$ 201.611,35 (duzentos  e um mil,
seiscentos e onze reais e trinta e cinco centavos), somados com rendimentos bancários no valor de R$
3.040,54  (três  mil  e  quarenta  reais  e  cinquenta  e  quatro  centavos),  totalizando  uma   receita   de  R$
204.651,89(duzentos e quatro mil, seiscentos e cinquenta e um reais e oitenta e nove centavos), tendo
como despesas de transporte  escolar  pagas no período o  valor  de R$ 73.789,76 (setenta  e três mil,
setecentos e oitenta e nove reais e setenta e seis centavos ). O  saldo do recurso disponível em trinta de
setembro de dois mil e vinte e cinco  é  de  R$ 132.179,79 (cento e trinta e dois mil, cento e setenta e nove
reais e setenta e nove centavos). 3. A presidente Raquel questionou o valor pago referente à meritocracia
de 2024 e propôs aos conselheiros que analisassem a portaria publicada em 29 de agosto, a qual atualizou
a  arrecadação  do  FUNDEB.  Sugeriu,  ainda,  realizar  um  movimento  em  conjunto  com  a  AFASC  para
comparar a projeção de crescimento, verificando quanto a AFASC tem arrecadado e quanto tem repassado
aos professores.
O senhor Reginaldo,  representante  do sindicato, destacou que a luta  deve ser para trazer  a educação
infantil  para  dentro  da estrutura da  educação  municipal  e afirmou que não  seria produtivo convocar  o
pessoal da AFASC. O conselho concordou com sua colocação.Nada mais havendo a tratar,  a senhora
presidente agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião, da qual foi lavrada a presente ata, que
após lida e aprovada será assinada por mim e pelos demais presentes.

 


