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Ata de numero 08-2025 da Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Criciima/SC - CMS/BIENIO/2025/2027. Ao Quarto dia do més de Agosto do ano de dois

mil e vinte e cinco, 04/08/2025 as dezenove horas, com o numero necessarios de

Conselheiros e Conselheiras para cumprimento do quérum regimental deu-se inicio a
Reunido ORDINARIA do DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CRICIUMA/SC -
CMS/BIENIO/2025/2027, realizada de forma hibrida, por meio de videoconferéncia, com os
seguintes Conselheiros (as): ANA MARIA GONCALVES ALANO representante da entidade:
ASSOC. DOS TRAB., APOSENT., PENSIONISTAS E IDOSOS DE CRICIUMA -
ATAPREV JULIO CESAR ZAVADIL representante da entidade: ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE DEFESA DOS VITIMADOS PELO TRABALHO/OBSERVATORIO SOCIAL
DE SAUDE DO TRABALHA ,RINDALTA DAS GRACAS DE OLIVEIRA representante da
entidade: ASSOCIACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA DA REGIAO SUL DE SANTA
CATARINA ,MARCELO AMORIM representante da entidade: BIOLABOR - LABORATORIO
DE ANALISES CLINICAS LTDA. ,LOSINETE BEZ FONTANA DA SILVA representante da
entidade: IGREJA MINISTERIO TEMPLO DE LOUVOR ,JEANE DA ROSA DELFINO
representante da entidade: LABORATORIO LAVOISIER PASTEUR LTDA ,BEATRIZ
GARCIA DA SILVA representante da entidade: LABORATORIO MONTEIRO
LTDA ,ANDREY MANOEL DOS SANTOS representante da entidade: MUNICIPIO DE
CRICIUMA - PREFEITURA ,DEIVID DE FREITAS FLORIANO representante da entidade:
MUNICIPIO DE CRICIUMA - PREFEITURA ,ELIANE DAS GRACAS CAMARGO DOS
SANTOS SALIB representante da entidade: MUNICIPIO DE CRICIUMA -
PREFEITURA ,LEANDRO FERNANDES MAFFEI representante da entidade: MUNICIPIO
DE CRICIUMA - PREFEITURA ,SABRINA MEDEIROS PEREIRA representante da
entidade: SIND DOS TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CRICIUMA ,JULIO
SAVI representante da entidade: SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE
CRICIUMA E REGIAO ,CINTIA MORAIS representante da entidade: SINDICATO EMPR.
RAMO. ATIV.SEG.PRIV.E EMPR.EMPRES..SEG,,VIG,SEG PESSO , . O presidente do
conselho municipal de saude de Criciuma abre a reunido com quorum regimental saudando
a todos e todas. Ordem do dia: Aprovagdo ou rejeicdo das ATAS, leitura de
correspondéncias, informes e pontos de pauta. Aprovagao Atas: Ndo houve ATAS a serem
aprovadas em funcdo dos atrasos da confeccdo sas mesmas. Leitura de

Correspondéncias: Nao houve correspondéncias a serem lidas. Informes: O presidente
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Julio abre para informes. A conselheira Losinete informa que a advogada do conselho ira

atender alguns dias na sala do conselho; informou também que a proxima reunido seria no
bairro Vila Rica. Losinete relatou que a sala do conselho esta sem agua. Julio informou que
o hidrante também n&o esta funcionando, pois esta sem abastecimento. Andrey esclareceu
que os responsaveis pelo conserto ja foram acionados e que alguém precisa estar na sala
para recebé-los. Sandra relatou que esteve no local aguardando os profissionais, mas eles
nao compareceram. Raimunda relatou que perdeu uma consulta de retorno do transplante
de pulmao devido a problemas com o transporte da saude. A Secretaria registrou a consulta
como cancelada. Andrey pediu que seja enviado print da conversa com a Secretaria,
ressaltando que, embora ocorram erros, € importante resolvé-los. Informou ainda que ha
um aplicativo para solicitar transporte. Julio disse que todas as informacdes serao
repassadas a Losinete, que tratara o assunto com a Secretaria de Saude. Ricardo Avila
comentou que o problema de agua afeta outras salas do prédio, ndo apenas a do conselho.
Julio, Andrey e Ricardo discutiram ainda sobre o funcionamento dos hidrantes e da caixa
d’agua do prédio. Ponto de pauta: Julio informa que foi realizada uma reunido em
28/07/2025, com o objetivo de esclarecer duvidas e encaminhar questdes referentes aos
relatorios de gestdo dos anos de 2022 a 2025, conforme documento apresentado na
reunido anterior, que nao foi discutido e foi encaminhado para apreciacdo no plenario do
Conselho na mesma data. O Coordenador da Comissao de Finangas, Danubio, iniciou a
reunidao com uma saudacao aos presentes e deu inicio a pauta do dia. O relatério foi
apresentado e analisado pelo Conselheiro Miguel, que propds algumas alteracdes
metodoldgicas. O documento revisado esta agora disponivel, em anexo, para leitura dos
membros da comissao e do plenario. Julio inicia a leitura do relatério da comissao de
financas: COMISSAO DE FINANCAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CRICIUMA/SC GESTAO 2023/2025 ASSUNTO: Aprovacdo dos Relatérios de Gestdo dos
Quadrimestres de 2022, 2023, 2024 e 2025, com ressalvas. O Conselho Municipal de
Saude (CMS), 6rgao deliberativo e fiscalizador da saude publica, com papel precipuo no
controle social das politicas de saude, por meio de seu Presidente Julio Cesar Zavadil,
apresenta a analise dos relatdrios de gestao dos anos de 2022, 2023, 2024 e do primeiro
quadrimestre de 2025. Esta analise, baseada nas discussdes e encaminhamentos da
Comissado de Financgas, visa subsidiar a deliberagao sobre a aprovagao dos referidos

relatérios. E de conhecimento publico, ndo apenas entre os Conselheiros de Saude de
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Criciuma, mas também pela populagdo em geral, que a gestdo anterior do Governo do

Prefeito Clésio Salvaro impds significativas dificuldades ao Conselho. Houve uma
percepcao de nao aceitacido do papel institucional do CMS, com tentativas de inviabilizacao
de suas acgdes, incluindo a ndo cessao de espaco fisico, veiculos e o0 ndo repasse de
recursos legais, o que, inclusive, levou o proprio Conselho a enfrentar sérias dificuldades
financeiras e restricdes operacionais. Tal postura resultou em um notavel retrocesso na
saude municipal, especialmente na atuacdo mutua entre a Secretaria de Saude, Conselhos
Locais e o proprio Conselho Municipal de Saude. Os relatérios de gestao exigem estrutura
fisica, tecnolégica e recursos adequados para que o0s instrumentos possam ser
devidamente analisados e para que o Conselho se manifeste sobre as informacdes
repassadas pela Secretaria de Saude do Municipio de Criciuma. A senha de acesso ao
sistema Digisus, concedida ao Presidente do Conselho, permite a inser¢ao das analises do
CMS quanto ao cumprimento ou nao das propostas. A aprovacdo de um plano de saude
quadrienal pressupde a analise de seu cumprimento por meio de relatérios. Essas analises
sdo essenciais para subsidiar o Conselho, permitindo discernir entre um plano efetivo e
meras propostas sem intengao de cumprimento. O Conselho Municipal de Saude rejeitou
os relatorios de 2018 e 2019 e ndo analisou os de 2020 e 2021. Atualmente, o sistema
Digisus apresenta apenas os anos de 2022, 2023, 2024 e 2025, o que gera estranheza
quanto ao desaparecimento dos demais. A Comissao de Finangas tem atuado in loco no
setor financeiro da prefeitura para analisar notas e documentos, buscando comprovagao
fidedigna dos investimentos realizados. Diversos problemas foram identificados e
encaminhados a Gestdo. Exemplos incluem a contratagdo legal de fraldas, mas com
fornecimento irregular, o que levou a Comissao de Ouvidoria a identificar problemas, viajar
até a empresa, resultando na rescisdo contratual e contratagédo de novo fornecedor. O
Conselho também agiu diante da contratagéo irregular (com dolo ou culpa) da gestdo da
unidade do Centro por uma prestadora de servicos. Embora essa entidade ainda administre
0 espago, ha determinacao judicial para o término de sua atuacgdo terceirizada. A
irregularidade se deu pela auséncia de licitagbes e publicidade, direcionando a contratagéo
a uma unica entidade. Embora consideremos a entidade idénea e mais preparada que as
organizagdes sociais que frequentemente assumem servigos publicos com intuito de lucro
e sem o devido resultado ao municipe e usuario do SUS, é notério o risco de usurpacgao de

recursos publicos e o abandono de passivos trabalhistas, que recaem sobre o contribuinte
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e a gestdo. Adicionalmente, o Conselho ndo se manteve inerte ao constatar que

organizagdes sociais recebiam recursos federais, estaduais e municipais para ag¢des de
apoio a dependentes quimicos, mas atuavam de forma inconsistente com os direitos
humanos. Foram encontrados alimentos vencidos e estragados, além de ratos no ambiente
de trabalho. A intervengéao in loco do Conselho, com representantes da Secretaria de Saude,
resultou na interdicdo do espago pela vigilancia sanitaria. O Conselho vinha apontando
esses problemas ha tempo, sem acbes efetivas da Gestdo para resolvé-los. Na
identificacdo de condi¢cbes inadequadas de trabalho no CAPS lll, o Conselho realizou
fiscalizagbes e apontou irregularidades a gestdo municipal. No entanto, agdes efetivas so
foram tomadas apds a intervencéo da Vigilancia Estadual, que resultou no fechamento do
CAPS lll. Lamentavelmente, houve conivéncia da vigilancia municipal, que ndo agiu
eficientemente para interditar o espaco em condicgdes irregulares, e a contratagdo de um
espaco insalubre, sem licitagdo ou estudo convincente, para agradar interesses particulares.
Informamos que, a partir de 2025, com a posse do novo Prefeito e a atuagdo do Secretario
de Saude Deivid Freitas, estabeleceu-se uma relagao mais saudavel entre o Conselho e a
Gestao, incluindo a regularizagéo do convénio do Conselho, que estava em situagao de
descaso na gestdo anterior, a qual sequer seguia a legislagdo. Entendemos que ha um
novo plano a ser discutido para os proximos anos. A impossibilidade de analise dos
relatérios anteriores, devido a exclusiva culpa da gestdao municipal que nao forneceu as
condigdes necessarias, torna inviavel a analise retroativa. Sendo assim, sugerimos a
aprovacao dos relatérios de gestao referentes a 2022, 2023, 2024 e o primeiro quadrimestre
de 2025, condicionada as seguintes ressalvas, visando garantir a aprovagao do préximo
plano de gestdo e que este contenha as politicas necessarias em relagdo aos pontos
ressalvados: Estrutura e Participag&do Social: Serao garantidas condi¢des dignas e estrutura
adequada para a discussao e aprovagao do préoximo plano de agdes do Conselho, com a
devida participacédo social de associagdes, bairros e todos os interessados nos temas a
serem discutidos. Apoio Financeiro Complementar: Independentemente dos recursos
recebidos pelo Conselho, agbes necessarias que ndo sejam suportadas pelos valores
repassados serdao custeadas em parceria entre o Conselho e a Gestédo. Prioridade dos
Temas de Saude e Evitar Duplicidade de Conselhos: Os temas de saude, incluindo a saude
animal, serdo prioridades do Conselho de Saude, evitando a criagcdo de conselhos

inoperantes que tentem impedir as acdes do CMS. Especialidades e Espagos Dedicados:
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Temas como saude do trabalhador e trabalhadora, saude do diabético, dos fibromialgicos,

da saude mental e de problemas autoimunes (esclerose lateral amiotréfica, esquizofrenias)
serao tratados como especialidades, com a criagcao de espacos especificos para esses fins
onde ainda nao existam. Respeito a Autonomia e Poder Fiscalizatério: A autonomia e o
poder fiscalizatério dos Conselheiros serdo respeitadas nas unidades de saude, com a
garantia de acesso as informagdes necessarias para o bom andamento dos trabalhos do
Conselho. Reunides dos Conselhos Locais e Participacado da Gestao: Os Conselhos Locais
de Saude poderao se reunir nas unidades de saude para realizar seus trabalhos, e os
indicados pela gestdo para o controle social deverdo participar de todas as reunides.
Revisdo Continua das Politicas de Saude: As politicas de saude seguirdo os protocolos e
legislacbes pertinentes, sendo analisadas quadrimestralmente e revisadas se necessario.
Os indices apresentados deverao refletir a realidade do municipio, ndo apenas exigéncias
ministeriais ou estaduais. Revisdo das Politicas de Medicamentos: As politicas de
medicamentos serdo constantemente revisadas. Além da relagdo nacional de
medicamentos essenciais e dos ofertados pelo Governo Federal, o municipio devera rever
suas politicas para o fornecimento de medicamentos de acordo com a realidade local, como
ocorreu com a dispensacao de Libre para criangas diabéticas tipo 1 (de 2 a 14 anos),
iniciativa do Conselho de Saude em parceria com a Associagao de Diabéticos da Regiédo
Carbonifera, que trouxe recursos sem custo para o municipio. Isto posto, esta comissao
pede a aprovagao dos relatérios de gestao referentes a 2022, 2023, 2024 e o primeiro
quadrimestre de 2025, condicionados as ressalvas apresentadas, a fim de garantir que o
proximo plano de gestdo contenha as politicas necessarias em relagdo aos pontos
ressalvados. Atenciosamente, DANUBIO ALVES DA SILVA JUNIOR COORDENADOR DA
COMISSAO DE OUVIDORIA JULIO CESAR ZAVADIL PRESIDENTE DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE. Apoés a apresentacgdo foram abertas as discussées, aprovando o
relatorio que sera apresentado no pleno do Conselho, sugerindo a aprovagao dos relatorios
de gestao dos anos de 2022 a 2025 com as ressalvas apresentadas, inserindo as ressalvas
apresentadas pela Conselheira Sandra de Jesus e Losiente sobre os residenciais
terapéuticos onde, serdo discutidos de forma individualizada no plano de gestdo para os
préximos quatro anos a forma de contracao, prestacdes de contas, servigos ofertados e o
Conselho de saude junto, para que possamos ter um residencial terapéutico que condize

com a realidade das pessoas que ali moram para que nos proximos relatérios de gestao
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possamos aprovar as agoes ofertadas a estas pessoas e espacgos dispensados. Na

sequéncia foi colocado a proposta de aprovacdo de emendas parlamentares para a
implantacao de servicos de educacao permanente bem como de a servigos aos portadores
de doencas autoimunes. Andrey Informa sobre o pedido de aprovagdo de emendas
parlamentares para que sejam incluidas no atual plano de gestdo duas agdes alterando
na PAS 2025 com a inclusao de duas ag¢des as metas 1.1.1 (agédo 9) e 2.3.1 (agdo 7), para
justificar o recebimento dos recursos que serao utilizados na Atengéao Primaria a Saude,
totalizando R$ 1.100.000, 00 (Hum milhdo e cem mil reais). Julio informa que na conversa
com o Secretario de Saude sera criado uma escola de saude publica ou trabalhar em
educacao permanente bem como lidar mais precisamente com as questdes de saude
publica relacionadas as pessoas com doencgas autoimunes como diabetes, hipertenséo,
fibromialgias, lupus entre outras. Os Conselheiros se manifestaram favoravelmente a
aprovacao da proposta a ser encaminhada ao Pleno do CMS/SC, informando ainda que, o
Secretario de Saude do Municipio de Criciuma, informou na reunido realizada que, estaria
aprovando a proposta de um projeto de estudo do adoecimento do Servidor Publico
realizado em parceria com Conselho de Saude, ADVT e UNISUL, onde, estaremos in loco
respeitando a Lei geral de protegcdo de dados, cadastrando os Servidores no sistema do
Observatorio, inserindo informacdées de documentos fidedignos como atestados, laudos,
receituarios, e tudo que informa informagao que leve ao conhecimento do que adoece o
Servidor e Servidora. Aprovados os dois pontos para serem encaminhados ao Pleno do
Conselho Municipal de Saude, encerramos a reunido que foi por mim Julio Cesar Zavadil
que secretariei a presente Reunido assim como por Danubio Alves da Silva Junior. Houve

a aprovacgao do relatério da comissao de finangas.

ANA MARIA GONCALVES ALANO representante da entidade: ASSOC. DOS TRAB,,
APOSENT., PENSIONISTAS E IDOSOS DE CRICIUMA - ATAPREV

JULIO CESAR ZAVADIL representante da entidade: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE

DEFESA DOS VITIMADOS PELO TRABALHO/OBSERVATORIO SOCIAL DE SAUDE DO
TRABALHA
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RINDALTA DAS GRACAS DE OLIVEIRA representante da entidade: ASSOCIACAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA DA REGIAO SUL DE SANTA CATARINA

MARCELO AMORIM representante da entidade: BIOLABOR - LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS LTDA.

LOSINETE BEZ FONTANA DA SILVA representante da entidade: IGREJA MINISTERIO
TEMPLO DE LOUVOR

JEANE DA ROSA DELFINO representante da entidade: LABORATORIO LAVOISIER
PASTEUR LTDA

BEATRIZ GARCIA DA SILVA representante da entidade: LABORATORIO MONTEIRO
LTDA

ANDREY MANOEL DOS SANTOS representante da entidade: MUNICIPIO DE CRICIUMA
- PREFEITURA

DEIVID DE FREITAS FLORIANO representante da entidade: MUNICIPIO DE CRICIUMA -
PREFEITURA

ELIANE DAS GRACAS CAMARGO DOS SANTOS SALIB representante da entidade:
MUNICIPIO DE CRICIUMA - PREFEITURA

LEANDRO FERNANDES MAFFEI representante da entidade: MUNICIPIO DE CRICIUMA
- PREFEITURA

SABRINA MEDEIROS PEREIRA representante da entidade: SIND DOS TRAB EM ESTAB
DE SERVICOS DE SAUDE DE CRICIUMA

JULIO SAVI representante da entidade: SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS
DE CRICIUMA E REGIAO
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CINTIA MORAIS representante da entidade: SINDICATO EMPR. RAMO. ATIV.SEG.PRIV.E
EMPR.EMPRES..SEG,,VIG,SEG PESSO
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