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Ata de número 08-2025 da Reunião Ordinária do Conselho Municipal de Saúde de 1 

Criciúma/SC - CMS/BIÊNIO/2025/2027. Ao Quarto dia do mês de Agosto do ano de dois 2 

mil e vinte e cinco, 04/08/2025 às dezenove horas, com o número necessários de 3 

Conselheiros e Conselheiras para cumprimento do quórum regimental deu-se início a 4 

Reunião ORDINÁRIA do DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CRICIÚMA/SC - 5 

CMS/BIÊNIO/2025/2027, realizada de forma híbrida, por meio de videoconferência, com os 6 

seguintes Conselheiros (as): ANA MARIA GONÇALVES ALANO representante da entidade: 7 

ASSOC. DOS TRAB., APOSENT., PENSIONISTAS E IDOSOS DE CRICIUMA - 8 

ATAPREV ,JULIO CESAR ZAVADIL representante da entidade: ASSOCIACAO 9 

BRASILEIRA DE DEFESA DOS VITIMADOS PELO TRABALHO/OBSERVATÓRIO SOCIAL 10 

DE SAÚDE DO TRABALHA ,RINDALTA DAS GRAÇAS DE OLIVEIRA representante da 11 

entidade: ASSOCIACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA DA REGIAO SUL DE SANTA 12 

CATARINA ,MARCELO AMORIM representante da entidade: BIOLABOR - LABORATORIO 13 

DE ANALISES CLINICAS LTDA. ,LOSINETE BEZ FONTANA DA SILVA representante da 14 

entidade: IGREJA MINISTERIO TEMPLO DE LOUVOR ,JEANE DA ROSA DELFINO 15 

representante da entidade: LABORATORIO LAVOISIER PASTEUR LTDA ,BEATRIZ 16 

GARCIA DA SILVA representante da entidade: LABORATORIO MONTEIRO 17 

LTDA ,ANDREY MANOEL DOS SANTOS representante da entidade: MUNICIPIO DE 18 

CRICIUMA - PREFEITURA ,DEIVID DE FREITAS FLORIANO representante da entidade: 19 

MUNICIPIO DE CRICIUMA - PREFEITURA ,ELIANE DAS GRAÇAS CAMARGO DOS 20 

SANTOS SALIB representante da entidade: MUNICIPIO DE CRICIUMA - 21 

PREFEITURA ,LEANDRO FERNANDES MAFFEI representante da entidade: MUNICIPIO 22 

DE CRICIUMA - PREFEITURA ,SABRINA MEDEIROS PEREIRA representante da 23 

entidade: SIND DOS TRAB EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CRICIUMA ,JULIO 24 

SAVI representante da entidade: SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE 25 

CRICIUMA E REGIAO ,CINTIA MORAIS representante da entidade: SINDICATO EMPR. 26 

RAMO. ATIV.SEG.PRIV.E EMPR.EMPRES..SEG,,VIG,SEG PESSO , . O presidente do 27 

conselho municipal de saúde de Criciúma abre a reunião com quorum regimental saudando 28 

a todos e todas. Ordem do dia: Aprovação ou rejeição das ATAS, leitura de 29 

correspondências, informes e pontos de pauta. Aprovação Atas: Não houve ATAS a serem 30 

aprovadas em função dos atrasos da confecção sas mesmas. Leitura de 31 

Correspondências: Não houve correspondências a serem lidas.   Informes: O presidente 32 
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Julio abre para informes. A conselheira Losinete informa que a advogada do conselho irá 33 

atender alguns dias na sala do conselho; informou também que a próxima reunião seria no 34 

bairro Vila Rica. Losinete relatou que a sala do conselho está sem água. Júlio informou que 35 

o hidrante também não está funcionando, pois está sem abastecimento. Andrey esclareceu 36 

que os responsáveis pelo conserto já foram acionados e que alguém precisa estar na sala 37 

para recebê-los. Sandra relatou que esteve no local aguardando os profissionais, mas eles 38 

não compareceram. Raimunda relatou que perdeu uma consulta de retorno do transplante 39 

de pulmão devido a problemas com o transporte da saúde. A Secretaria registrou a consulta 40 

como cancelada. Andrey pediu que seja enviado print da conversa com a Secretaria, 41 

ressaltando que, embora ocorram erros, é importante resolvê-los. Informou ainda que há 42 

um aplicativo para solicitar transporte. Júlio disse que todas as informações serão 43 

repassadas a Losinete, que tratará o assunto com a Secretaria de Saúde. Ricardo Ávila 44 

comentou que o problema de água afeta outras salas do prédio, não apenas a do conselho. 45 

Júlio, Andrey e Ricardo discutiram ainda sobre o funcionamento dos hidrantes e da caixa 46 

d’água do prédio. Ponto de pauta: Julio informa que foi realizada uma reunião em 47 

28/07/2025, com o objetivo de esclarecer dúvidas e encaminhar questões referentes aos 48 

relatórios de gestão dos anos de 2022 a 2025, conforme documento apresentado na 49 

reunião anterior, que não foi discutido e foi encaminhado para apreciação no plenário do 50 

Conselho na mesma data. O Coordenador da Comissão de Finanças, Danubio, iniciou a 51 

reunião com uma saudação aos presentes e deu início à pauta do dia. O relatório foi 52 

apresentado e analisado pelo Conselheiro Miguel, que propôs algumas alterações 53 

metodológicas. O documento revisado está agora disponível, em anexo, para leitura dos 54 

membros da comissão e do plenário. Julio inicia a leitura do relatório da comissão de 55 

finanças: COMISSÃO DE FINANÇAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 56 

CRICIÚMA/SC GESTÃO 2023/2025 ASSUNTO: Aprovação dos Relatórios de Gestão dos 57 

Quadrimestres de 2022, 2023, 2024 e 2025, com ressalvas. O Conselho Municipal de 58 

Saúde (CMS), órgão deliberativo e fiscalizador da saúde pública, com papel precípuo no 59 

controle social das políticas de saúde, por meio de seu Presidente Julio Cesar Zavadil, 60 

apresenta a análise dos relatórios de gestão dos anos de 2022, 2023, 2024 e do primeiro 61 

quadrimestre de 2025. Esta análise, baseada nas discussões e encaminhamentos da 62 

Comissão de Finanças, visa subsidiar a deliberação sobre a aprovação dos referidos 63 

relatórios. É de conhecimento público, não apenas entre os Conselheiros de Saúde de 64 
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Criciúma, mas também pela população em geral, que a gestão anterior do Governo do 65 

Prefeito Clésio Salvaro impôs significativas dificuldades ao Conselho. Houve uma 66 

percepção de não aceitação do papel institucional do CMS, com tentativas de inviabilização 67 

de suas ações, incluindo a não cessão de espaço físico, veículos e o não repasse de 68 

recursos legais, o que, inclusive, levou o próprio Conselho a enfrentar sérias dificuldades 69 

financeiras e restrições operacionais. Tal postura resultou em um notável retrocesso na 70 

saúde municipal, especialmente na atuação mútua entre a Secretaria de Saúde, Conselhos 71 

Locais e o próprio Conselho Municipal de Saúde. Os relatórios de gestão exigem estrutura 72 

física, tecnológica e recursos adequados para que os instrumentos possam ser 73 

devidamente analisados e para que o Conselho se manifeste sobre as informações 74 

repassadas pela Secretaria de Saúde do Município de Criciúma. A senha de acesso ao 75 

sistema Digisus, concedida ao Presidente do Conselho, permite a inserção das análises do 76 

CMS quanto ao cumprimento ou não das propostas. A aprovação de um plano de saúde 77 

quadrienal pressupõe a análise de seu cumprimento por meio de relatórios. Essas análises 78 

são essenciais para subsidiar o Conselho, permitindo discernir entre um plano efetivo e 79 

meras propostas sem intenção de cumprimento. O Conselho Municipal de Saúde rejeitou 80 

os relatórios de 2018 e 2019 e não analisou os de 2020 e 2021. Atualmente, o sistema 81 

Digisus apresenta apenas os anos de 2022, 2023, 2024 e 2025, o que gera estranheza 82 

quanto ao desaparecimento dos demais. A Comissão de Finanças tem atuado in loco no 83 

setor financeiro da prefeitura para analisar notas e documentos, buscando comprovação 84 

fidedigna dos investimentos realizados. Diversos problemas foram identificados e 85 

encaminhados à Gestão. Exemplos incluem a contratação legal de fraldas, mas com 86 

fornecimento irregular, o que levou a Comissão de Ouvidoria a identificar problemas, viajar 87 

até a empresa, resultando na rescisão contratual e contratação de novo fornecedor. O 88 

Conselho também agiu diante da contratação irregular (com dolo ou culpa) da gestão da 89 

unidade do Centro por uma prestadora de serviços. Embora essa entidade ainda administre 90 

o espaço, há determinação judicial para o término de sua atuação terceirizada. A 91 

irregularidade se deu pela ausência de licitações e publicidade, direcionando a contratação 92 

a uma única entidade. Embora consideremos a entidade idônea e mais preparada que as 93 

organizações sociais que frequentemente assumem serviços públicos com intuito de lucro 94 

e sem o devido resultado ao munícipe e usuário do SUS, é notório o risco de usurpação de 95 

recursos públicos e o abandono de passivos trabalhistas, que recaem sobre o contribuinte 96 
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e a gestão. Adicionalmente, o Conselho não se manteve inerte ao constatar que 97 

organizações sociais recebiam recursos federais, estaduais e municipais para ações de 98 

apoio a dependentes químicos, mas atuavam de forma inconsistente com os direitos 99 

humanos. Foram encontrados alimentos vencidos e estragados, além de ratos no ambiente 100 

de trabalho. A intervenção in loco do Conselho, com representantes da Secretaria de Saúde, 101 

resultou na interdição do espaço pela vigilância sanitária. O Conselho vinha apontando 102 

esses problemas há tempo, sem ações efetivas da Gestão para resolvê-los. Na 103 

identificação de condições inadequadas de trabalho no CAPS III, o Conselho realizou 104 

fiscalizações e apontou irregularidades à gestão municipal. No entanto, ações efetivas só 105 

foram tomadas após a intervenção da Vigilância Estadual, que resultou no fechamento do 106 

CAPS III. Lamentavelmente, houve conivência da vigilância municipal, que não agiu 107 

eficientemente para interditar o espaço em condições irregulares, e a contratação de um 108 

espaço insalubre, sem licitação ou estudo convincente, para agradar interesses particulares. 109 

Informamos que, a partir de 2025, com a posse do novo Prefeito e a atuação do Secretário 110 

de Saúde Deivid Freitas, estabeleceu-se uma relação mais saudável entre o Conselho e a 111 

Gestão, incluindo a regularização do convênio do Conselho, que estava em situação de 112 

descaso na gestão anterior, a qual sequer seguia a legislação. Entendemos que há um 113 

novo plano a ser discutido para os próximos anos. A impossibilidade de análise dos 114 

relatórios anteriores, devido à exclusiva culpa da gestão municipal que não forneceu as 115 

condições necessárias, torna inviável a análise retroativa. Sendo assim, sugerimos a 116 

aprovação dos relatórios de gestão referentes a 2022, 2023, 2024 e o primeiro quadrimestre 117 

de 2025, condicionada às seguintes ressalvas, visando garantir a aprovação do próximo 118 

plano de gestão e que este contenha as políticas necessárias em relação aos pontos 119 

ressalvados: Estrutura e Participação Social: Serão garantidas condições dignas e estrutura 120 

adequada para a discussão e aprovação do próximo plano de ações do Conselho, com a 121 

devida participação social de associações, bairros e todos os interessados nos temas a 122 

serem discutidos. Apoio Financeiro Complementar: Independentemente dos recursos 123 

recebidos pelo Conselho, ações necessárias que não sejam suportadas pelos valores 124 

repassados serão custeadas em parceria entre o Conselho e a Gestão. Prioridade dos 125 

Temas de Saúde e Evitar Duplicidade de Conselhos: Os temas de saúde, incluindo a saúde 126 

animal, serão prioridades do Conselho de Saúde, evitando a criação de conselhos 127 

inoperantes que tentem impedir as ações do CMS. Especialidades e Espaços Dedicados: 128 
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Temas como saúde do trabalhador e trabalhadora, saúde do diabético, dos fibromiálgicos, 129 

da saúde mental e de problemas autoimunes (esclerose lateral amiotrófica, esquizofrenias) 130 

serão tratados como especialidades, com a criação de espaços específicos para esses fins 131 

onde ainda não existam. Respeito à Autonomia e Poder Fiscalizatório: A autonomia e o 132 

poder fiscalizatório dos Conselheiros serão respeitadas nas unidades de saúde, com a 133 

garantia de acesso às informações necessárias para o bom andamento dos trabalhos do 134 

Conselho. Reuniões dos Conselhos Locais e Participação da Gestão: Os Conselhos Locais 135 

de Saúde poderão se reunir nas unidades de saúde para realizar seus trabalhos, e os 136 

indicados pela gestão para o controle social deverão participar de todas as reuniões. 137 

Revisão Contínua das Políticas de Saúde: As políticas de saúde seguirão os protocolos e 138 

legislações pertinentes, sendo analisadas quadrimestralmente e revisadas se necessário. 139 

Os índices apresentados deverão refletir a realidade do município, não apenas exigências 140 

ministeriais ou estaduais. Revisão das Políticas de Medicamentos: As políticas de 141 

medicamentos serão constantemente revisadas. Além da relação nacional de 142 

medicamentos essenciais e dos ofertados pelo Governo Federal, o município deverá rever 143 

suas políticas para o fornecimento de medicamentos de acordo com a realidade local, como 144 

ocorreu com a dispensação de Libre para crianças diabéticas tipo 1 (de 2 a 14 anos), 145 

iniciativa do Conselho de Saúde em parceria com a Associação de Diabéticos da Região 146 

Carbonífera, que trouxe recursos sem custo para o município. Isto posto, esta comissão 147 

pede a aprovação dos relatórios de gestão referentes a 2022, 2023, 2024 e o primeiro 148 

quadrimestre de 2025, condicionados às ressalvas apresentadas, a fim de garantir que o 149 

próximo plano de gestão contenha as políticas necessárias em relação aos pontos 150 

ressalvados. Atenciosamente, DANÚBIO ALVES DA SILVA JÚNIOR  COORDENADOR DA 151 

COMISSÃO DE OUVIDORIA JULIO CESAR ZAVADIL PRESIDENTE DO CONSELHO 152 

MUNICIPAL DE SAÚDE. Após a apresentação foram abertas as discussões, aprovando o 153 

relatório que será apresentado no pleno do Conselho, sugerindo a aprovação dos relatórios 154 

de gestão dos anos de 2022 a 2025 com as ressalvas apresentadas, inserindo as ressalvas 155 

apresentadas pela Conselheira Sandra de Jesus e Losiente sobre os residenciais 156 

terapêuticos onde, serão discutidos de forma individualizada no plano de gestão para os 157 

próximos quatro anos a forma de contração, prestações de contas, serviços ofertados e o 158 

Conselho de saúde junto, para que possamos ter um residencial terapêutico que condize 159 

com a realidade das pessoas que ali moram para que nos próximos relatórios de gestão 160 
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possamos aprovar as ações ofertadas a estas pessoas e espaços dispensados. Na 161 

sequência foi colocado a proposta de aprovação de emendas parlamentares para a 162 

implantação de serviços de educação permanente bem como de a serviços aos portadores 163 

de doenças autoimunes. Andrey Informa sobre o pedido de aprovação de emendas 164 

parlamentares para que sejam incluídas no atual plano de gestão duas ações    alterando 165 

na PAS 2025 com a inclusão de duas ações às metas 1.1.1 (ação 9) e 2.3.1 (ação 7), para 166 

justificar o recebimento dos recursos que serão utilizados na Atenção Primária à Saúde, 167 

totalizando R$ 1.100.000, 00 (Hum milhão e cem mil reais).  Julio informa que na conversa 168 

com o Secretário de Saúde será criado uma escola de saúde pública ou trabalhar em 169 

educação permanente bem como lidar mais precisamente com as questões de saúde 170 

pública relacionadas as pessoas com doenças autoimunes como diabetes, hipertensão, 171 

fibromialgias, lupus entre outras. Os Conselheiros se manifestaram favoravelmente a 172 

aprovação da proposta a ser encaminhada ao Pleno do CMS/SC, informando ainda que, o 173 

Secretario de Saúde do Municipio de Criciúma, informou na reunião realizada que, estaria 174 

aprovando a proposta de um projeto de estudo do adoecimento do Servidor Público 175 

realizado em parceria com Conselho de Saúde, ADVT e UNISUL, onde, estaremos in loco 176 

respeitando a Lei geral de proteção de dados, cadastrando os Servidores no sistema do 177 

Observatório, inserindo informações de documentos fidedignos como atestados, laudos, 178 

receituários, e tudo que informa informação que leve ao conhecimento do que adoece o 179 

Servidor e Servidora. Aprovados os dois pontos para serem encaminhados ao Pleno do 180 

Conselho Municipal de Saúde, encerramos a reunião que foi por mim Julio Cesar Zavadil 181 

que secretariei a presente Reunião assim como por Danúbio Alves da Silva Junior. Houve 182 

a aprovação do relatório da comissão de finanças. 183 

 184 

ANA MARIA GONÇALVES ALANO representante da entidade: ASSOC. DOS TRAB., 185 

APOSENT., PENSIONISTAS E IDOSOS DE CRICIUMA - ATAPREV 186 

 187 

JULIO CESAR ZAVADIL representante da entidade: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE 188 

DEFESA DOS VITIMADOS PELO TRABALHO/OBSERVATÓRIO SOCIAL DE SAÚDE DO 189 

TRABALHA 190 

 191 
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RINDALTA DAS GRAÇAS DE OLIVEIRA representante da entidade: ASSOCIACAO DE 192 

PESSOAS COM DEFICIENCIA DA REGIAO SUL DE SANTA CATARINA 193 

 194 

MARCELO AMORIM representante da entidade: BIOLABOR - LABORATORIO DE 195 

ANALISES CLINICAS LTDA. 196 

 197 

LOSINETE BEZ FONTANA DA SILVA representante da entidade: IGREJA MINISTERIO 198 

TEMPLO DE LOUVOR 199 

 200 

JEANE DA ROSA DELFINO representante da entidade: LABORATORIO LAVOISIER 201 

PASTEUR LTDA 202 

 203 

BEATRIZ GARCIA DA SILVA representante da entidade: LABORATORIO MONTEIRO 204 

LTDA 205 

 206 

ANDREY MANOEL DOS SANTOS representante da entidade: MUNICIPIO DE CRICIUMA 207 

- PREFEITURA 208 

 209 

DEIVID DE FREITAS FLORIANO representante da entidade: MUNICIPIO DE CRICIUMA - 210 

PREFEITURA 211 

 212 

ELIANE DAS GRAÇAS CAMARGO DOS SANTOS SALIB representante da entidade: 213 

MUNICIPIO DE CRICIUMA - PREFEITURA 214 

 215 

LEANDRO FERNANDES MAFFEI representante da entidade: MUNICIPIO DE CRICIUMA 216 

- PREFEITURA 217 

 218 

SABRINA MEDEIROS PEREIRA representante da entidade: SIND DOS TRAB EM ESTAB 219 

DE SERVICOS DE SAUDE DE CRICIUMA 220 

 221 

JULIO SAVI representante da entidade: SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS 222 

DE CRICIUMA E REGIAO 223 
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 224 

CINTIA MORAIS representante da entidade: SINDICATO EMPR. RAMO. ATIV.SEG.PRIV.E 225 

EMPR.EMPRES..SEG,,VIG,SEG PESSO 226 

 227 

 228 


