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Decretos
Governo Municipal de Criciuma

DECRETO SG/n¢ 274/18, de 7 de margo de 2018.

Aprova e homologa o Regimento Interno do Conselho Municipal da Juventude — CMJ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade a Lei n? 6.770, de 19 de agosto de 2016
e nos termos do art. 50, inciso 1V, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art.12. Fica aprovado e homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal da Juventude — CMJ, parte integrante deste
Decreto.

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 7 de marco de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE CRICIUMA-CMJ
Capitulo |

DISPOSIGOES INICIAIS
Art.12. O presente regimento interno dispGe sobre as atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento do Conselho Municipal de

Politicas Publicas para Juventude - CMJ, criado pela Lei Municipal n2 6770, de 19 de agosto de 2016, com sede e foro no municipio
de Criciima- Santa Catarina.
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Art.22. O conselho Municipal de Politicas Publicas para Juventude do Municipio de Cricitma-SC, conforme o art. 12 da Lei Municipal
n? 6770/2016, é um 6rgdo consultivo e fiscalizador, de carater permanente e composi¢do paritaria entre o governo e a sociedade
civil, com a finalidade de formular e propor diretrizes da acdo governamental, voltadas a promocdo de politicas publicas para
juventude.

Art.32. O Conselho Municipal de Politicas Publicas para Juventude do Municipio de Cricitma — CMJ contarda com estrutura
administrativa através da coordenacdo dos conselhos municipais de Cricitma.

Capitulo Il
DA FINALIDADE

Art.42. O Conselho Municipal de Politicas Publicas para Juventude do Municipio de Criciuma — CMJ tem como finalidade assegurar
os direitos dos jovens, que corresponde a faixa etdria de 15 a 29 anos, e criar condi¢des para seu desenvolvimento, autonomia,
integracdo e participacdo efetiva na sociedade por meio da proposicdo, acompanhamento e fiscalizacdo das Politicas Publicas para
Juventude.

SECAO |
Das AtribuigGes
Art.52. S3o atribuicdes do CMJ:

| — fiscalizar o cumprimento da legislacdo voltada para a juventude e a implementagdo de politicas publicas da juventude;

Il — encaminhar, ao Ministério Publico, noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os direitos do jovem
garantidos na legislagdo;

Il — encaminhar, a autoridade judicidria, os casos de sua competéncia;

IV - expedir notificacdes;

V - solicitar informacgdes das autoridades publicas;

VI - elaborar relatério anual sobre as politicas publicas da juventude municipal;

VIl - assessorar o Poder Executivo local na elaboracdo dos planos, programas, projetos e acoes;

VIII — propor, aos poderes constituidos, modificagdes nas estruturas dos 6rgaos governamentais e ndo governamentais diretamente
ligados a promogao, a protegdo e a defesa dos direitos da juventude;

IX — sugerir prioridades e fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos federais, estaduais e municipais, e outros, destinados as
politicas publicas relacionadas a juventude;

X —acompanhar a concessao de auxilios e subvengdes as entidades particulares filantrdpicas e sem fins lucrativos atuantes no
segmento da juventude;

Xl —a aprovacdo, de acordo com critérios estabelecidos em seu regimento interno, do cadastramento de entidades que atuem na
promocgao das politicas publicas da juventude que pretendam integrar o Conselho;

XIl - convocar e organizar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Juventude; e

XIll - elaborar e aprovar seu regimento interno.

SECAO I
Da Conferéncia Municipal
Art. 62. O CMJ realizard a cada dois anos sob sua coordenagdo uma Conferéncia Municipal, 6rgdo colegiado de carater deliberativo,
para avaliar e propor atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantida sua ampla

divulgacdo.

§ 12 A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Juventude serd composta por delegados e conselheiros representantes dos
6rgdos, entidades e instituicdes conforme o art. 4° da Lei Municipal 6770/2016.

§ 22 A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Juventude serd convocada pelo respectivo Conselho no prazo de até
quarenta e cinco dias anteriores a data para eleicdao do Conselho.
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§ 32 Em caso de nao convocagdo por parte do CMJ no prazo referido no pardgrafo anterior, a iniciativa podera ser realizada por ao
menos trés das instituicdes registradas no referido Conselho, que formardo comissdo que obedecera a proporcionalidade
estabelecida no art. 42 da Lei Municipal 6770/2016 para a organizacdo e coordenacdo da Conferéncia.

Art. 72. Compete a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Juventude:

| - avaliar a situagdo da politica municipal de atendimento a juventude;

Il - fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a juventude no biénio subsequente ao de sua realizacdo;
11l - avaliar e reformar as decisGes administrativas do CMJ, quando provocada;
IV - aprovar seu regimento interno;

V - dar publicidade ao documento final; e

VI - eleger os delegados municipais.

Art. 82. O CMJ possui a seguinte organizagao:

| —Presidente;

Il = Vice-Presidente;

|1l — Secretario Executivo;

IV — 1° Secretario;

V —Tesoureiro;

VI—1° Tesoureiro;
Secdo |
Da Diretoria Executiva

Art. 92. A diretoria executiva serd eleita pelos membros do CMJ em condigdes de voto (titulares ou suplentes no exercicio da
titularidade) em pleito direto para um mandato de dois (02) anos, em reunido para este fim.

Art. 10. As agBes da Diretoria Executiva deverdo ser em conformidade com as decisdes do Plenario.

Art. 11. A eleicdo da diretoria executiva se dara por meio de bancadas compostas da representagdo da sociedade civil e érgaos
governamentais, sendo que dos 6 cargos relacionados no art. 8°, formando-se uma chapa com os cargos descritos, distribuida da
seguinte forma paritdria: trés cargos para representacdo da sociedade civil, e trés cargos para a representacdo governamental,
garantindo a alternancia qualitativa por mandato.

§ 12 Poderdo se inscrever para a composicdo das bancadas os conselheiros titulares eleitos ou substituidos, designados pelo
Prefeito do Municipio por meio de decreto publicado no Diario Oficial do Municipio de Criciuma.

§ 22 Serd constituida comissdo Eleitoral, responsavel pelo processo eleitoral, composta por dois conselheiros representantes da
sociedade civil e por dois conselheiros representantes dos érgaos governamentais, que nao serdo elegiveis, podendo estes serem
titulares ou suplentes.

Art . 12. A eleicdo de que trata o artigo anterior se dard mediante voto fechado em cédula, através das seguintes etapas:
| — Inscricdo, verificacdo de elegibilidade e divulga¢do dos inscritos;

Il — Organizacdo e realizagdo do pleito eleitoral;

Il — Escrutinagao dos votos, apuracgao e divulgacao;,

IV — Posse da diretoria.
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§ 12 As chapas terdo cinco (05) minutos para realizarem a defesa de suas candidaturas e para apresentagdo de seus membros.
§ 22 Havendo chapa Unica, o plenario podera decidir por eleigdo por aclamacéo.

Art. 13. A homologacdo do resultado e a posse da Diretoria eleita deverdo acontecer imediatamente apds a eleicdo da mesma,
assumindo esta a coordenacdo dos trabalhos.

Paragrafo unico. Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdao Especial de elei¢do, que recorrerd, se necessario, ao Plenario
do CMJ.

Art. 14. Compete a Presidéncia:
| - convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias;
Il - ordenar o uso da palavra;

11l - submeter a votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre
que necessario;

IV - assinar resolugBes, e/ou documentos relativos as delibera¢des do Conselho;

V - submeter a apreciagdo do Plendrio relatério anual do Conselho;

VI - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacdo da plendria;
VII - decidir as questdes de ordem;

VIII - representar o Conselho em todas as reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua representacdao “ad referendum”
do Conselho;

IX - submeter a Plendria ou a Diretoria Executiva os convites para representar o CMJ em eventos externos, apresentando
formalmente o nome do conselheiro escolhido;

X - determinar a Secretaria Geral, no que couber, a execucdo das deliberacdes emanadas do Conselho;

Xl - formalizar os afastamentos e licencas dos seus membros, quando existir a necessidade de substituicdo, comunicar a
Coordenacdo dos Conselhos Municipais para que esta de os encaminhamentos legais;

XIl - determinar a inclusdo na pauta de trabalhos dos assuntos a exame do Conselho;

XIll - instalar as comissdes constituidas pelo Conselho;

XV - divulgar assuntos deliberados pelo CMJ;

XV- cumprir e fazer cumprir as normas e decisdes tomadas pela Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Juventude.

Art. 15. A Presidéncia do Conselho sera substituida em suas auséncias e impedimentos pela Vice-Presidéncia, a quem cabera o
exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico: em caso de falta da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, este serdo substituidos pela Secretario (a) Executivo (a).
Art. 16. A Vice-Presidéncia compete:

| - substituir a Presidéncia em seus impedimentos, auséncias ou vacancia, completando o mandato neste ultimo caso;

ICP

2 http://www.criciuma.sc.gov.br
fos 51T




D[AR.[O OFICIAL cndima  N21949 - Ano 9 Segunda -Feira, 26 de margo de 2018

ELETERKOOWNTIC® S

Il - acompanhar as atividades da Secretaria Geral;

Il - auxiliar a Presidéncia no cumprimento de suas atribuigcdes;

IV - exercer as atribuicdes que a ele sejam conferidas pelo Plenario.
Art. 17. Compete a Secretaria Geral:

| - secretariar as sessoes do Conselho;

Il - lavrar a ata das reunides, bem como realizar a leitura da mesma, e submeté-la a apreciacdo e aprovacdao do Conselho,
encaminhando-a aos Conselheiros;

11l - expedir correspondéncias e arquivar documentos;

IV - prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorrido no Conselho;
V - informar os compromissos agendados a Presidéncia;

VI - manter os Conselheiros titulares e suplentes informados das reuniGes e da pauta a ser discutida.

VII - apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho;

VIII - receber, previamente, relatérios e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de processamento e inclusdao na
pauta;

IX- encaminhar os conteldos a serem divulgados no site da prefeitura municipal de Criciima;
X- exercer outras fungGes correlatas que Ihe sejam atribuidas pela Presidéncia ou pelo Plenario.

Art. 18. A Secretaria Geral, em suas auséncias ou impedimentos, sera substituida pela Vice-Secretaria, a quem competira o exercicio
de suas atribui¢Ges. Em caso de vacancia, caberd a Vice-Secretaria complementar o mandato da Secretaria Geral.

Secao ll
DAS COMISSOES

Art.20. O CMJ podera formar comissdes nos casos em que o Plenario considerar pertinente, sendo que sua composicdo e
atribuicGes deverdo ser regimentadas até quinze (15) dias de sua instalacdo.

Art.21. A composicdo e atribuicdo das Comissdes deverao ser aprovadas pelo plendrio deste Conselho.

Art.22 Compete as comissées realizar estudo sobre tema especifico, constituir parecer técnico, elaborar relatério final e submeté-
los ao plenario deste Conselho.

Secao lll
DO PLENARIO

Art.23. O Plendrio é a instancia maxima de deliberagio do Conselho, composto pelos conselheiros, com a responsabilidade
direcionada ao desenvolvimento das atribuicdes descritas no artigo 24 deste regimento.

Art. 24. S3o atribuicdes do Plenario:

| — Aprovar a pauta das reunides;
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Il — Analisar e aprovar as matérias em pauta;

Il — Eleger a Diretoria Executiva;

IV-Indicar entre os conselheiros uma comissdo para analisar os casos relativos a perda do mandato;

VI — Constituir Grupos de Trabalho e indicar os respectivos integrantes;

VII — Aprovar relatdrio anual de atividades;

VIl — Propor, analisar e aprovar o Regimento Interno do Conselho

IX — Aprovar a instalagdo de comissGes, bem como suas atribuigdes, composicao, regimento préprio e relatorios.

X — Decidir sobre os casos omissos neste regimento;

Art. 25. O Conselho se reunira mensalmente em cardter ordinario, sendo o cronograma anual estabelecido e aprovado na primeira
reunido de cada ano, e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocagao da Presidéncia ou de ao menos 50% de
seus Membros titulares, porém, em ambos os casos, devendo ser observado o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas e com

prévio anuncio da pauta.

Art. 26 - As reunides plenarias do Conselho instalar-se-do com a presenga da maioria simples de seus membros na primeira
chamada e segunda chamada 15 minutos apds, com qualquer nimero, mediante assinatura na lista de presencga.

§ 1° - O Conselho tomara as suas decisGes em reunides plendrias, com a presenga de no minimo 1/3 dos conselheiros, mediante
votagdo por maioria simples dos presentes.

§ 2° - Durante a sessdo plenaria cada membro do Conselho tera direito a um Unico voto por matéria.
§ 3° - Para efeito de votacdo em caso de auséncia do titular, o suplente substituirda o mesmo, no ato de abertura da reunido, mesmo
o titular comparecendo e os trabalhos ja estiverem iniciados com o suplente, o titular ndo exercera direito de voto. Exceto mediante
justificativa entregue a mesa diretora da reunido, antes do inicio da mesma.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS
Art. 27. Os conselheiros titulares e suplentes serdo eleitos ou indicados conforme disposto no art.4 da Lei Municipal 6770/2016.
Paragrafo unico: A fungdo de conselheiro ndo sera remunerada, sendo considerado seu exercicio, servigo publico relevante.

Art. 28. Na Conferéncia, cada segmento devera eleger os representantes que irdo compor na qualidade de conselheiro titular e suplente.

§12. Ao término da Assembleia realizada por cada segmento, as quais deverdo ocorrer durante a Conferéncia, devera ser lavrada ata contendo: a
pauta discutida, os membros presentes, o resultado da eleicdo, os dados pessoais e profissionais dos representantes eleitos do respectivo
segmento e a assinatura dos membros presentes.

§22. Os delegados e suplentes eleitos deverdo, cada qual, preencher e assinar o Termo de Anuéncia onde devera constar, sua qualificagdo pessoal
e sua anuéncia em assumir o cargo para o qual fora escolhido na Conferéncia.

Art. 29. Os representantes eleitos serdo nomeados conselheiros por Decreto e empossados pelo Poder Executivo, em até 30 (trinta) dias contados
da data da solicitagdo expressa formulada pelo CMJ ao Executivo, respeitando a eleigdo feita pelos segmentos.

§12. N3o ocorrendo a nomeagdo e a posse no prazo previsto no caput deste artigo, estas serdo supridas por ato do Conselho Pleno do CMJ, em
sessdo extraordinaria.
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§22. Os conselheiros eleitos para compor o Conselho Municipal de Politicas Publicas para Juventude - CMJ deverdo estar vinculados oficialmente a
entidades que possuem domicilio/sede e/ou drea de atuagdo no Municipio de Criciima.

CAPITULO |
DA VACANCIA
Art.30. Cada titular tera um suplente que assumira sua vaga provisoriamente, em licengas justificadas por escrito.
Art.31. O mandato de qualquer conselheiro serd considerado extinto, apontando-se pela vacancia definitiva do cargo, nos casos de:
I —morte;
Il — renuincia expressa ou tacita;
11l - licenga médica que tenha acarretado afastamento continuo por mais de um ano;
IV — procedimento ou ato civil incompativel com o exercicio do cargo e fungGes de conselheiro;
V - condenagdo judicial, por sentenca transitada em julgado que torne incompativel com o exercicio do cargo e fungdes de conselheiro;

Art.32. Ocorrendo vacancia definitiva no Conselho, sera nomeado Conselheiro Titular, o membro suplente indicado pelo segmento representativo,
que completara o mandato do antecessor.

Paragrafo unico: Sendo promovido o suplente a titular, cabera a entidade representativa a indicagdo de novo suplente, ndo podendo a vaga
permanecer desprovida até a plendria subsequente.

Art.33. Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer sem justificativa a 2 (duas) sessGes consecutivas, ou 4 (quatro)
intercaladas, ou se ultrapassar 6 (seis) faltas justificadas durante o ano. Conforme prerrogativa do art. 6° da Lei 6770/2016.

§12. A vacancia constante do caput deste artigo sera comunicada expressamente a entidade que o elegeu, com a indicagdo do nome do suplente
que o substituira.

§22. Ocorrendo impedimento ou impossibilidade do suplente em ocupar a vaga, caberd a entidade representativa comunicar o fato a Presidéncia
do Conselho, e, no prazo maximo de dez dias, contados do recebimento do oficio, informar o novo nome escolhido para ocupar a referida vaga.

§32. A eleigdo do membro que substituird o suplente impedido deve acontecer em assembleia da entidade representada, convocada para este fim.

842, A entidade representada que, ndo indicar novo representante ou apds nova indicagdo, permanecer ausente as reunies, terda sua
representatividade suspensa por decisdo do Pleno, até a realizagdo da préoxima Conferéncia, e podendo ainda o pleno aprovar entidade de mesmo
segmento para preencher a vaga.

Art.34. S3o deveres dos conselheiros:

| — Participar do plendrio, ou comissOes para os quais forem designados, manifestando-se a respeito das matérias em discussdo e elaborando
propostas de deliberagdo ou parecer de relatdrio, conforme o caso;

Il — Requerer a aprovagdo de matéria em regime de urgéncia;

Il — Registrar por escrito, se necessario, sua posi¢do acerca das propostas e discussdes levantadas, indicando sempre o carater desta manifestagao;
V — Exercer outras atividades que Ihes sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plendrio;

VI — Estar presentes as reunides definidas por este Regimento, ou justificar possiveis auséncias até o inicio das mesmas;

VII — Comunicar o suplente com a devida antecedéncia, quando houver impedimento para comparecer as reunides, apresentando justificativa
relevante, bem como comunicar a Secretaria-Geral.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. O presente regimento somente podera ser alterado em reunido do CMJ convocada para este fim com antecedéncia minima de 30 dias e
instalada com presenca e deliberagdo de dois tergos (2/3) de seus membros.

Art. 36. Este regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.
Criciima, 09 de outubro de 2017.

Teilor Topanotti - Presidente do Conselho Municipal da Juventude — CMJ

DECRETO SG/n¢ 296/18, de 14 de marco de 2018.
Designa Comissdo de Selegdo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicGes legais e de conformidade com o art. 50, inciso 1V, da Lei Organica
Municipal, de 5 de julho de 1990, resolve:

DESIGNAR

Comissdo de Selegdo de Inscritos, com a finalidade de analisar e julgar os processos de bolsa de estudos destinada a alunos da
FUCRI/UNESC comprovadamente carentes, e as pessoas com deficiéncia, para o PRIMEIRO SEMESTRE DE 2018 e sem &nus para o
Municipio, assim formada:

| — KELI NUERNBERG RONCHI - representante do Poder Executivo;

[l — ALISSON JOSE PIRES - representante da Cimara Municipal de Criciima;

Il — EDSON LUIZ DO NASCIMENTO - representante da Unido das AssociacGes de Bairros de Cricitma - UABC;

IV — RAQUEL DAMAZIO DA COSTA - representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Criciima e Regido - SISERP -
CRR;

V — VALDEMIRA SANTINA DAGOSTIN - representante da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC;
VI — ALEXANDRE BRISTOT ROCHA — representante do Diretdrio Central dos Estudantes DCE / UNESC.
Paco Municipal Marcos Rovaris, 14 de margo de 2018.

CLESIO SALVARO - Prefeito Municipal

ARLEU RONALDO DA SILVEIRA - Secretario Geral
ERM.

DECRETO SG/n2 297/18, de 15 de marco de 2018.
Nomeia candidato aprovado e classificado em Concurso Publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com os art. 92, 10 e 16, da Lei
Complementar n2 012/99 e nos termos do Edital de Concurso Publico n? 001/2016, cujo resultado final foi homologado pelo
Decreto SA/n2 575/16 de 19.04.2016 (anexo |l) e do Edital de Convocacdo n2 078/2018, resolve:

NOMEAR, por concurso,
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